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Figure 1. Income inequality increased in most, but not all OECD countries
Gini coefficients of income inequality, mid-1980s and late 2000s
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Note: For data years see Table 1. “Little change” in inequality refers to changes of less than 2 percentage points.
1. Information on data for Israel: http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.

Source: OECD Database on Household Income Distribution and Poverty.
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Was ist ein Gini-Koeffizient?
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@ Anteil der Flache zwischen der Gleichheitslinie (Diagonale) und der
Lorenzkurve (A) an der Flache unterhalb der Gleichheitslinie (B)
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Ungleichheitsentwicklung USA: The Great U-Turn
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CAPITAL

in the Twenty-First Century
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Figure 9.1. Top 1% income share, 1910-2008
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http://www.youtube.com/watch?v=sITF XXoKAQ
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http://www.youtube.com/watch?v=slTF_XXoKAQ

Griinde fir die Entwicklung?

@ Bevolkerungswachstum und die damit zusammenhangende
Veranderung der Altersstruktur (Baby-Boomers, die auf den
Arbeitsmarkt stromen)

@ Zunehmende Frauenerwerbspartizipation

» starker im Tieflohnbereich tatig
» assortative mating”
@ Sich dndernde Haushaltsstrukturen (mehr Alleinerziehende)

@ Deindustrialisierung
» hohere Ungleichheit im Dienstleistungssektor
» riicklaufige Bedeutung von Gewerkschaften und
Gesamtarbeitsvertragen
» interner Arbeitsmarkt” als Auslaufmodell

@ Mindestlohne: In den USA hat sich der reale Mindestlohn deutlich

abgesenkt, wodurch die Einkommensungleichheit zugenommen hat.
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Griinde fir die Entwicklung?

@ Skill-Biased-Technological-Change (zunehmende Bildungsrenditen):
Nachfrage nach Hochqualifizierten nimmt aufgrund von
technologischem Wandel zu

@ Globalisierung:

» Reduktion der Nachfrage nach heimischen Arbeitskraften mit tiefer
Qualifikation aufgrund von internationalem Handel und auslandischen
Direktinvestitionen

» geschwachte Verhandlungsmacht gegeniiber multinationalen
Konzernen

» Migration: Uber- und Unterschichtung

@ Rent-Seeking: Beeinflussung der Spielregeln durch

Interessensgruppen
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Mer Bund - samstag, 18. Mai 2013

Wirtschaft

Steuerreform

Aus Briissel
kommt kaum eine
rasche Antwort
Die EU sieht den Steuer-

dialog mit der Schweiz
als Dauereinrichtung.
Stephan Isra

Die Drohkulisse steht bereit, der Fahr-
plan ist klar: Am 29. Mai werden die
der EU-Mitgli

«Boni sind die Adelstitel der Manager»

Offiziell ist Sozialkompetenz gefragt, de facto machen in Firmen aber Manager Karriere, die dhnliche
Personlichkeitsprofile aufweisen wie Psychopathen. Der Psychiater Reinhard Haller erldutert die Griinde.

Interview: Mathias Morgenth:

Herr Haller, Sie schreiben regelmis-
sig Bilcher und geben viele Inter-
views. Sind Sie ein Narzisst?

Ich kann diese Frage nur bejahen. Zwei-
fellos habe ich meine narzisstischen An-
teile, bemiihe mich aber, sie in einem
gesunden Rahmen zu halten. Und ich
schreibe ja nicht nur fiir mich. Seit mein
Buch «Die erschienen

das Urteil vorspuren. Am 21. Juni ist es
dann an den EU-Finanzministern, zu ent-
scheiden, ob ihnen das Angebot aus der
Schweiz im Streit um die Steuerprivile-
gien fiir auslandische Holdings reicht.
Das Ultimatum hatten die Finanzmi-
nister im Dezember formuliert, abge-
stiitzt auf den Bericht der Experten-
‘gruppe zum Verhaltenskodex gegen soge-
nannt schidliche Steverpraktiken: Gefor-
dert wurden «weitere konkrete Fort-
schritte» bis Mitte 2013. Als Drohung
“urde die Moglichkeit in den Raum go
stellt, calternative Ansitze» zu verfolgen,
einschliesslich der cunilateralen Priifung»
der umstrittenen Praktiken in der
Schweiz. EU-Steuerkommissar Algirdas
Semeta hat seit dem Ultimatum den Druck
eher noch erhdht und die Drohung préizi-
siert. Der Litauer will die neue Dynamik
beim Steuerthema nutzen, um alten An-
liegen zum Durchbruch zu verhelfen. Er
sieht slch dabei von ciner

ist, erhalte ich tiglich Dutzende Anrufe
und Hunderte Mails von Lesern, die mir
‘mitteilen, ich hitte genau ihren Chef oder
exakt ihre Partnerin beschrieben. Aber
ich will nicht von meinen niederen Moti-

ven ablenken.

Die da

Natifich warde auch ich gekrinkt und
angegriffen in der Vergangenhei
her habe ich mich gegramt und im Stil-
len ein wenig geflucht iiber die vielen
Kritiker und Ignoranten Jetzt freue ich
mich jedes Mal, wenn ich angegriffen
werde, weil ich weiss, dass ich Rache
nehmen kann an der mich krinkenden
Gesellschatft, indem ich ihr den Narziss-
tenspiegel vorhalte.

=

«Die Zeichen stehen auf Narziss-
‘mus, schreiben Sie in Ihrem Buch.
Wie kommen Sie zu dlesem Belund’
Neue r

unterstiitzt. In

[ ‘machen di

iy " Akonsplan gegen aggressive
Steuerplanung» warb er zuletzt fiir neue
schwarze Listen. Er liess dabei durchbli-
cken, dass der Schweiz angesichts um-
strittener Steuerregimes in gewissen Kan-
tone fn Patx am Pranger icher sel

lung zum Mass aller Dinge. Man kann
das in vielen Lebensbereichen beobach-
ten: Unser Umgang mit Ressourcen ist

ochgradig narzisstisch, wir konsumie-
ren immer mehr hedonistische Drogen
wie Ecstasy oder Kokain, und auch Ge-

Im Kampf geg
will der EU Kommssar dem automat

eine
stark narzisstische Komponente. Wenn
Schulen wild um sich

en interna-
tional zum Durchbruch verhelfen. Dort

schiessen oder Angestellte am Arbeits-

path durchsetzt im Kampf um Chefpos-
ten. Letatlich geht es auf dem Weg nach
oben um Manipulation durch Schlauheit
Die Chefs grosser Unternehmen sind viel
niher an kriminellem Verhalten, als wir
wahrhaben wollen. Waren sie nicht geiibt
im Intrigieren und Manipulieren, hitten
sie es kaum bis ganz nach oben geschaft.
Fiir den narzisstischen Chef geht es in
erster Linie ums Siegen. Das zeigt sich
auch bei den Beziigen. Es st weltiremd,
dariiber zu diskutieren, ob die Manager
50 viel Geld brauchen oder so viel mehr
leisten als andere. Letzlich gehit es nicht

im Geld, sondern um Imponiergehabe
und Machtaustibung, Anstelle der Anre.
den _«Hochwohlgeboren» und «Durch-
laucht» sind die Boni getreten - das sind
die Adelstitel der heutigen Manager.

Wie erkennt man im Berufsleben
Menschen mit problematisch hoher
Narzissmus-Komponente?

Das ist nicht ganz einfach, weil der Nar-
zissmus viele Gesichter hat. Es gibt sozial
sehr angepasste Narzissten, die in einer
Nische ihren Narzissmus ausleben. An-
dere tarnen sich als Weltmeister der Be-
scheidenheit. Es gibt die parasitiren Nar-
zissten, die sich von allen aushalten las-
sen, und die Wiiteriche, die den Hoteldi-
rektor auffordern, seine Belegschaft zu
entlassen, wenn sie nicht sofort bedient
wurden. Generell sind Narzissten stark im
Austeilen und Mimosen im Einstecken,
sie sind auffallend humorlos, unfahig zur
Selbstironie und ohne Moglichkeit zur
Empathie. Sie erhéhen sich, indem sie an-
dere herabsetzen. Da sie um die Proble-
‘matik ihrer Disposition wissen, sind sie
fast durchwegs gute Schauspieler

‘Werden Menschen in einem be-
stimmten Umfeld zu Psychopathen,
oder ziehen Berufsgruppen wie das



geht es um Einzelpersonen, die sich

ihren heimischen Steuerbehérden zu |

entziehen versuchen. Parallel dazu soll
der blsher interne EU- Vemallenskedex
bei

platz ein Massaker anrichten, dann ha-
ben wir es meist mit der schrecklichen
Inszenierung einer Kréinkung zu tun. Die
den Taten zugrunde liegende Botschaft
rdet

geniiber
Dnnstaalen noch aggresslver dnrchge
setzt werden.
Urwllehermua]ssdlwarz weiss.
In einem

ihr mich ernst nehmen miissen.»

Sind das einfach neue Ausdrucks-
formen oder erreicht der Narzissmus
ein

im Jam
sprach Semeta aur:h davon, dass «die

smass?
Namssmus gibt es, seit es Menschen

e Konket konase das
Beispiel Italiens Schule machen, das eine
eigene schwarze Liste einfilhrte und
Schweizer Unternehmen mit biirokrati-
schen Hindernissen das Leben schwer
‘machte. Dass es Ende Juni so weitkommt,
ist allerdings derzeit nicht abzusehen.

htten wir kein
§elbstwerigeflil und wiren rwelfeinde
Neurotiker. Frither war es allerdings den
Michtigen vorbehalten, ihren Narziss-
mus auszuleben. In den Briefen von
Friedrich Schiller oder Johannes Brahms
konnen Sie nachlesen, dass diese ihre

it bi: 25 Titels de-

Reinhard Haller: <Ein hohes Mass an Narzissmus ist karrierefdrdernd.» Foto: zvg

Unternehmen. Die amerikanischen
Psychiater Hare und Babiak kamen
in ihren Studien zum Schluss, dass

sen nicht mehr von Psychopathie, son-
dern von dissoziativer Personlichkeits-
storung. Wichtige Merkmale sind: ober-
flachlicher Charme,

Investmentbanking mehr Menschen
mit psychopathischen Ziigen an?

Beides trifft zu. Investmentbanken sind
die modernen Kriegsschauplitze, ent-
sprechend ziehen sie die Gladiatoren und
Mochtegern-Helden unserer Zeit an. In
diesem Milieuwird das Ideal des Narziss-
ten dann weiter ausgepréigt. Emotionslo-
sigkeit gilt ja in diesen Kreisen als Stan-
dardausstattung. Psychotrope Substan-
zen sind entsprechend stark verbreitet.
Oftist es eine Mischung aus Beruhigungs-
mitteln und narzisstischen Drogen wie
Kokain oder Amphetaminen, die zum
Einsatz kommt. Drogen, die dich im Ge-
fihl bestirken, du seist einzigartig und
die ganze Welt liege dir zu Fiissen. Neue
Untersuchungen zeigen, dass nur 3 bis 5
Prozent d G aber 12

‘Wahrscheinlicher ist, dass das Urteil der | ten, umihre innen. «Durch- und Manager in  iberzeugendes, verfilrerisches Auftre:
und der EU-Fi i- | laucht» und waren iiber en, A omisans,
nister eher noch die erfiigen. Iche Zii n Chef-

len wird. So wurden zuletzt in EU-Krei-
sen durchaus Fortschritte im Gesprach
mit der Schweiz iiber die umstrittenen

Schiyels fbel Cle CIsiEmEn

zwischen ist Narzissmus demokrallsch
geworden, was zweifellos eine gute
che ist. Das Problem sehe ich in der

Werden viele Firmen von Psychopa-
then gef
EianehesMassan

etagen. Auf der Negativseite Ia.l.len ins Ge-
wicht:sehr emplindich gegentber Kri-
tik,

tatséich-

Frither war  lich karrierefordernd. Es gibt erstaunli-
nehmen durch: Kannt. als Hochmut und Gier ver- ~ che Parallelen etwazwischen Wallstreet-
Die EU forderten in die Psychia- d kriminellen

ihrem Ultimatum «weitere konkrete Fort-
schritte». Das heisst nicht, dass die Prob-

Ber Thn als psyehische Storung, neute
wird er geradezu idealisirt - etwa in

ten Steuerregimes ausgeriumt sein miis-
sen. Die Formulierung lisst geniigend
Spielraum fiireine Fortsetzung der Gespra-

weiz.
Briissel den Dialog mit der Schweiz als
Daereinrichtung, da die diskriminie-
rende Wirkung von Steuerregeln oft erst
in der Praxis erkennbar sei. Bern kann
also kaum schnelle Klarheit erwarten.

die aufgrund schwerer Verbrechen hinter
Gittern sitzen. Manchmal entscheiden

Neigung zum cmssenwa'hn Auch das
e e cheis becbachnen:

Gepredigt wird aber seit langem die
‘wachsende Bedeutung von weichen

er
Prozent der oberen Kaderleute zu psy-
chotropen Substanzen greifen.

‘Was filhrt dazu, dass Psychopathen
frither oder spiter Fehler machen,
obwohl sfe Meister der Manipulation
und der Verstellung sind

Wie Ikarus kommen sie lrgendwann der
Sonne zu nahe in ihrem Hohenrausch.
Ausgeprigte Narzissten tendieren auf-
grund ihrer Kritikunfhigkeit dazu, sich

Kanton Bern

«Die Auswirkungen der Unternehmenssteuer-
reform Ill auf

noch nicht beurteilt werden», sagt Beatrice:
Simon, Finanzdirektorin des Kantons Bern,
auf Anfrage. Es handle sich beim gestern
vorgestellten Papier ja erst um eine gemein-

gegen baut auf Schein und ordnet alles
der eigenen Selbstdarstellung unter. Er
fuhlt sich nur dem eigenen Ego, niemals

Form de und durchset- bloss die Umstinde dariiber, ob Men- Faktoren wie Sunalkompelenz mitimmer mehr Jubelknechten zu umge-
znngss!axken Managers. schen ihre psychopathische Neigungen Hier Kiaffen ben, die ihnen bedis n. Da-
im Chefsessel oder in der Kriminalitit nander. In der Praxis ist es unverindert mit schwichen sie ihre eigene Basis, was
Erich Fromm hat geschrieben: ausleben. Man spricht heute in Fachkrei- so, dass sich der Narzisst oder Psycho- zu Kontrollverlust und Absturz fiihren
i ist das kann. In Argentinien, wo die Dichte an
der Chefs.» Der Neurologe Gerhard Psychiatern weltweit am grossten ist,
sagte in einem lnlgvizw, die  Der Psychopathen-Check wuyme ich einmal gefragt, wie ein Narzisst
«charismatischen Fiihrer» seien «in Selbstmord begeht. Antwort: Er klettert
aller Regel Psychopathen». Teilen auf sein Ego und stiirzt sich in die Tiefe.
sie diese Wir sind alle aufgerufen, unser Ego im
Nein, ich awischen B — Zaum zu halten. Und wir tun als Gesell-
Charisma und Narzissmu: el schaft gut daran, Solidaritat und Mensch-
ab i o Charme O Erlebnishunger lichkeit hd i
ten ragen heraus durch ihre Ausstrah- a stellung und kalte Durchsetzungsstérke.
lung, durch pointierte -
‘hohes und authenti- O krankhaftes Logen O Verhalten nicht unter Kontrolle —
sche Kommunikation. Der Narzisst da- [ betrig o

O Mangel an Schuldbewusstsein

O Fehlen von realistischen langfristgen Zielen

O oberflachliche Gefahle

O Impulsivtat

Haller
Psychiater und Autor
Der 62-jahrige Vorarlberger hat sich als

Klinik

Anleitung zur

ind ist im

der Sache . Er braucht Lob 03 Gefohiskale Mangelan Empattie O Verantwortu Gerichtsgutachter in viel beachteten Fallen
der d i ine o i einen Namen gemacht, unter anderem zum
kantonalen Finanzdirektoren. Die konkrete Dmgen inklusive Toleranzentwicklung. O Jugendicimnaltat ____________ Amoklauf von Winnenden (D) oder dem
Losung masse noch erarbeitet werdenund | Wenn wir uns den Charismatiker als ] einrich Gross. Der Kriminal-
erst dann sel es moglich, die Folgenabzu- | Weinkenner und -liebhaber vorstellen, so psychiater betreut als Chefarzt einer
schatzen. Vorher konne sie nicht beurteilen, | ist der Narzisst der Junkie, fiir den das  Weitere Punite Auswertung
wie sich die Einnahmen aus der Unternefi- | Suchtmittel ohne Wert ist, weil ihm nur 55 oic i Tiftvolig 7 Punkts Suchtkranke und hat sich intensiv mit
Auch | an der gelegen ist. - 1 Punkt Phanomenen wie Amok, Massaker und Terror
2ur iage, obder Kanton Ber wegen der 03 vieleurzzsitige heahniche Bezietungen Trfft gar nichtzu: 0 Punkte auseinandergesetzt. Sein neustes Buch
neuen Regelung weniger Untersu- 3 vielgestltige Krminaitat b heisst Die
Finanzausgleich erhalten werde, oo i chungen, dass krankhafte Narzissten - Menschen- und
sich heute noch nicht aussern. (--) beste Aufstiegschancen haben in B otk eine Psychopathie Aprilim Ecowin-Verlag erschienen. (bwi)



Abzocker-Initiative (2013, angenommen)
1:12-Initiative (2013, abgelehnt)
Mindestlohn-Initiative (2014, abgelehnt
Erbschaftssteuerinitiative (2015, abgelehnt)

Initiative fiir ein bedingungsloses Grundeinkommen (2016, abgelehnt)

MINDESTLO :!

Ein Lohn, von dem man anstandig Leben kann.
www.mindestlohn-initiative.ch
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Die Lohnschere in Schweizer Unternehmen

Verhaltnis von Hochst- zu Tiefstsaldren 2012

Rang Konzern Name schnrl Entschadigung in Mio. .
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(Der Bund, 25.6.2013)

Verhaltnis zwischen Héchst- und Tiefstldhnen

‘
© ® Quelle: Travailsuisse

Coop erfillt als einziges Unternehmen die 1:12-Initiative: Eine Ubersicht.

(Der Bund, online, 24.6.2013)

n Jann (ben.jann@soz .ch) Einkommen: d Vermogensungleichheit


http://www.derbund.ch/wirtschaft/unternehmen-und-konjunktur/Nur-eine-grosse-Firma-erfuellt-112Initiative/story/26245767

Ungleichheitsentwicklung in der Schweiz?

@ Die Situation in der Schweiz ist 3 —
eher unklar. Nur unsystematische Co
und fragmentierte Evidenz. : )

@ Wir starteten deshalb ein :
Forschungsprojekt, um Daten zu T T ————
sammeln und Veranderungen der . .

Einkommens- und

Vermogensverteilung in der Schweiz

systematisch zu analysieren. e o T e
Verfiigbares Haushaltseinkommen Verfiigbares Aquivalenzeinkommen
@ Kooperation der Universitat Bern - -
mit der Berner Fachhochschule. L —— 4
@ Weitere Informationen: .

http://inequalities.ch/

1980 2000 20
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Entwicklung der Einkommensungleichheit seit 1940
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http://www.estv.admin.ch/dokumentation/00075/00076/00701/index.html
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http://www.estv.admin.ch/dokumentation/00075/00076/00701/index.html
http://www.estv.admin.ch/dokumentation/00075/00076/00701/index.html
http://www.gapminder.org/

Veranderung der Einkommensverteilung 1993-2009

2009
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http://www.estv.admin.ch/dokumentation/00075/00076 /00701 /index.html
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Regionale Einkommensungleichheitsentwicklung
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Regionale Einkommensungleichheitsentwicklung
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Wie sieht es mit der Vermaogensverteilung aus?

Gini-Konzentration in verschiedenen Landern, 2000
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Quelle: Davies et al. 2007, eigene Darstellung. Die Rangliste mit allen 229 Léndarn nach
zunehmender Vermdgensungleichheit, in welcher die Schweiz den 227. Rang belegt,
befindet sich auf der Website www.reichtum-in-der-schweiz.ch.

(Mader et al. 2010)
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Wo es 2014 am meisten Milliardare gibt

Lénder mit den meisten Milliardiren weltweit
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Einkommensverteilung im Kanton Bern (2002—-2012)
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Einkommensverteilung im Kanton Bern (2002—-2012)
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Vemogensverteilung im Kanton Bern (2002-2012)
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Vemogensverteilung im Kanton Bern (2002-2012)
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Erbschaften und Schenkungen im Kanton Bern

Milliarden Franken

Erbschaften Schenkungen

Steuerjahr
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Erbschaften und Schenkungen nach Betrag
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Erbschaften und Schenkungen nach Alter
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Erbschaften und Schenkungen nach Alter
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Erbschaften und Schenkungen nach Einkommenshohe

500'000 oder mehr 1 Mio. oder mehr 2 Mio. oder mehr

Anzahl Erbschaften (von 100)

T T T T T T T T T T T T T T T T T T
0O 20 40 60 80 100 O 20 40 60 80 100 O 20 40 60 80 100

Bevolkerung geordnet nach Einkommenshdhe
(zusammengefasste Daten 2002—-2012)

Ben Jann (ben.jann®@soz.unibe.ch) Einkommens- und Vermogensungleichheit Bern, 19.05.2017

32



Erbschaften und Schenkungen nach Einkommenshohe
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Erbschaften und Schenkungen nach Vermogenshohe
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Erbschaften und Schenkungen nach Vermogenshohe
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Was ist tiberhaupt das Problem mit Ungleichheit?
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Figure. Survival in Academy Award-winning actors and
actresses (solid line) and controls (performers who were

SOZia |er StatUS Uﬂd never nomi!1ated) (d.otted line), plotted by using the
Lebenserv\/a U ng Kaplan—-Meier technique.
Oskar-Gewinner leben 3.9 e
Jahre langer 80
-
@ winners (79.7) vs. g oo
controls (75.8): é o
p =0.003 7
20
@ winners (79.7) vs. i
nominees (76.1): e
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p=0.013 ey
Redelmeier und Singh (2001) Analysis is based on log-rank test comparing 235 winners (99 deaths)

with 887 controls (452 deaths). The total numbers of performers avail-
able for analysis were 1122 at 0 years, 1056 at 40 years, 762 at 60 years,
and 240 at 80 years. 2 = 0.003 for winners vs. controls.

(Ist aber umstritten; siehe Link et al. 2013)
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Educational inequalities in life expectancy

in the German speaking part of Switzerland
between 1990 and 1997: Swiss National Cohort

Adyian Spoerri*, Marcel Zwablen', Matthias Egger*s, Felix Gutzwiller®, Christoph Minder*, Matthias Bopp®
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Ungleichheit und Wirtschaftswachstum

Figure 6. The effect of inequality and redistribution on growth
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Source: Penn World Tables version 7.1, SWIID 3.1, and authors' calculations.

Note: This figure presents the results from Table 3, column 1. For each variable, the height of the column shows the
increase in the 5-year average real per capitaincome growth associated with an increase in that variable from the
50t to the 60" percentile, with other variables at the 50t percentile. The calculation of the total effect of
redistribution assumes that redistribution has no effect on market inequality.

(Ostry et al. 2014)
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Moralische Gesichtspunkte

@ Unsere heutige Gesellschaft ist stark geprdgt durch folgende
Prinzipien:

» Chancengleichheit: Alle sollen unabhangig von askriptiven Merkmalen
wie z.B. dem Geschlecht oder der sozialen Herkunft die gleichen
Startchancen erhalten (um beispielsweise einen guten
Bildungsabschluss und héhere soziale Positionen zu erreichen)

» Leistungsprinzip: Was die Menschen aus diesen Startchancen machen,
liegt in ihrer eigenen Verantwortung. Wenn sich jemand anstrengt und
viel leistet, dann hat er auch einen legitimen Anspruch auf das
Erreichte.

@ Das ldeal ist somit eine ,offene” Gesellschaft in dem Sinne, dass die
erreichte Position nur von der individuellen Leistung abhangen soll,
jedoch nicht von der sozialen Herkunft.
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Moralische Gesichtspunkte

@ Chancengleichheit und Leistungsprinzip greifen allerdings zu kurz.

@ So gibt es eine ganze Reihe von Prinzipien, aufgrund derer
gesellschaftliche Giiter in ,,gerechter” Art und Weise verteilt werden
konnen.

@ Beispiele:

» Leistungsprinzip (equity): Der gerechte Anteil (Output) steht im
Verhéltnis zum eingebrachten Beitrag (Input).

* Entspricht dem ,Prinzip der Proportionalitat” von Aristoteles.
» Gleichheitsprinzip (equality): Jeder hat Anspruch auf den gleichen
Anteil.
» Bediirftigkeitsprinzip (need): Der gerechte Anteil hdangt von den (als
legitim angesehenen) Bediirfnissen ab.

@ Welche Verteilungsprinzipien angewandt werden, hangt vom Kontext
ab.
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Moralische Gesichtspunkte

@ Das Leistungsprinzip wird haufig dadurch legitimiert, dass es Anreize
setzt und somit zu gesellschaftlichem Fortschritt fiihrt.

@ Ob das das Leistungsprinzip jedoch verwendet werden kann, um eine
bestehende Verteilung zu legitimieren, ist zweifelhaft.

@ Beispiel: ,, Theorie der Gerechtigkeit” von John Rawls (1979).
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Moralische Gesichtspunkte

@ Ausgangslage: Gesellschaftsvertrag unter dem ,Schleier des
Nichtwissens" (veil of ignorance)
» Rawls formuliert einen hypothetischen ,Urzustand”, in dem alle gleich
sind bzw. nichts lber sich selbst wissen.
* Keine Information iiber eigene Position, Fahigkeiten, Praferenzen etc.
* Aber: verniinftig, nicht an den anderen interessiert (kein Neid, kein
purer Altruismus), Kenntnis von politische Mechanismen,
Wirtschaftstheorie, Psychologie des Menschen, etc.
» Die Menschen einigen sich dann auf einen Vertrag iiber die gerechte
Verteilung gesellschaftlicher Giiter, dem alle zustimmen.

Bern, 19.05.2017 42
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Moralische Gesichtspunkte

@ Rawls kommt aufgrund dieser Uberlegungen zu den folgenden
Grundsatzen der Gerechtigkeit:

.1. Jedermann soll gleiches Recht auf das umfangreichste System
gleicher Grundfreiheiten haben, das mit dem gleichen System fiir alle
anderen vertraglich ist.
2. Soziale und wirtschaftliche Ungleichheiten sind so zu gestalten,
dass (a) verniinftigerweise zu erwarten ist, dal sie zu jedermanns
Vorteil dienen, und (b) sie mit Positionen und Amtern verbunden sind,
die jedem offen stehen."

@ Rawls fordert also:

» gleiche Grundfreiheiten und -rechte fiir alle (1)
» faire Chancengleichheit (2b)
» das sog. Unterschieds- bzw. Differenzprinzip: Ungleichheit ist nur so

weit erlaubt, wie der am schlechtesten Gestellte bestmoglich davon
profitiert (2a)
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Moralische Gesichtspunkte

@ Insgesamt lauft Rawls’" Argumentation darauf hinaus, dass
Ungleichheit nicht anhand von ,moralisch arbitraren” Eigenschaften
(z.B. soziale Herkunft, aber auch Fahigkeiten oder sogar
Eigenschaften wie Strebsamkeit) legitimiert werden kann.

@ Die einzige Moglichkeit, eine Abweichung von der Gleichverteilung zu
legitimieren, ist die, dass die Ungleichheit dem am schlechtesten
gestellten Gesellschaftsmitglied den bestmdglichen Vorteil bringt.

» Nicht nur kann Ungleichheit so legitimiert werden, sie ist sogar
ausdriicklich erwiinscht. Wenn Wohlfahrtsgewinne im Sinne des
Unterschiedsprinzips erzielt werden konnen, dann ist im Urzustand
Jjeder daran interessiert, dass dies auch ausgenutzt wird.
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Moralische Gesichtspunkte

@ Insgesamt lassen sich aus moralischer Sicht bestehende
Ungleichheiten auf vielfaltige Weise kritisieren. Einige Argumente:

» Chancengleichheit ist auch in modernen Gesellschaften selten
gegeben!

» Leistung allein schafft keine Anspriiche. Es geht vielmehr darum,
inwieweit ein Beitrag zum Allgemeinwohl geleistet wird.

» Wie hoch die ,Rendite” auf Leistung ist, hangt stark von den
Rahmenbedingungen ab. Selbst wenn man der Meinung ist, dass
Leistung verglitet werden soll, stellt sich die Frage nach der Hohe der
Vergiitung.

» Marktwirtschaft ist eine hervorragende Institution. Es ware aber

ausserst naiv zu glauben, dass sie ,von alleine” funktioniert. Es liegt in
der Natur des Menschen zu versuchen, die Spielregeln zu den eigenen
Gunsten zu beeinflussen (Rent-Seeking).
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http://www.ted.com/talks/frans_de waal do_animals_have morals.html
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