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Positionen der aktuellen Debatte in der
Schweiz e

«Arbeitende Miitter sollten ihre Pensen  SP Schweiz verlangt die 35
erhohen» Stunden Woche

Weniger als 60 Prozent mache keinen Sinn, sagt Valentin Vogt vom Arbeitgeberverband. In ibrem neuen Wirtschaftskonzept fr die nichsten 10 Jahre fordert die SPunter anderem
die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich.

Wintertrends
Eine neue Wintersaison in Nendaz un
startet, was natirlich gefeiert werden

Artikel zum Thema

«Als Frau musst du di
exponieren»

«Viele Matter wirden mehr arbeiten, wenn mehr vom Lohn abrig bliebex: Valentin Vogt.
Bild: Gaetan Bally/Keystone

https://www.nau.ch/nau-trends/bundeshaus/sp-schweiz-verlangt-die-35-stunden-woche-65392321; 12.12.18

https://www.tagesanzeiger.ch/schweiz/standard/\Weniger-als-60-Prozent-zu-arbeiten-macht-keinen-Sinn/story/29148454; 12.12.18

ARBEIT

Vater traumen von Teilzeit und arbeiten trotzdem . . . .
Vollzeit Stianderatskommission will

| o N . Arbeitnehmerschutz
92 Prozent der Schweizer Eltern wiirden lieber weniger arbeiten. Warum vor allem Minner es dennoch
nicht tun. locl(ern

Mittwoch 19. Juni 2019 17:02 von Peter Burkhardt = [ ED | . . .
sda = Zuletzt aktualisiert am £.9.2018 um 11:23 Uhr


https://www.tagesanzeiger.ch/schweiz/standard/Weniger-als-60-Prozent-zu-arbeiten-macht-keinen-Sinn/story/29148454
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(Freiwillige) Erwerbsarbeitszeitreduktion als

Teil einer sozial-6kologischen Arbeitspolitik? = oo

Vielversprechende L6sung im Rahmen der Postwachstumsdebatte

> Dreifache Dividende einer Erwerbsarbeitszeitreduktion fir Okonomie,
Individuum und Umwelt (z.B. Coote et al., 2010; de Graaf, 2010; Maniates, 2010).

Argumentation:

>  (Gerechtere Verteilung von angesichts verschiedener Trends
(Digitalisierung, Produktivitatssteigerung) knapper werdender Arbeit um
Wachstumsdruck zu verringern (teichert & Diefenbacher, 2017)

>  Produktionsgewinne durch Effizienzsteigerung sollten nicht langer in mehr

Einkommen, sondern in mehr Freizeit transferiert werden (ackson, 2017; Schor,
2010).

> Das knappe Gut fur Zufriedenheit ist nicht langer das Geld sondern die Zeit
(Paech, 2012).
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Sind Menschen
gliicklicher, wenn sie
mehr Zeit (dafir

weniger Einkommen)
haben?

Konsumieren Menschen
anders, wenn sie

weniger Einkommen
haben?

Konsumieren Menschen
anders, wenn sie mehr
Zeit haben?
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Unter welchen Bedingungen treten positive u
Effekte fur Mensch und Umwelt auf, wenn
Menschen ihre Erwerbsarbeitszeit verringern?
Makroebene
Okonomischer Rahmen Okologischer Rahmen

z.B. Implikationen fur
Beschaftigungsrate,
Produktivitat
und Wachstum

z.B. Auswirkungen auf den
6kologischen Fussabdruck

Individuum (Mikroebene)

Zeitnutzung
& -bewertung

Erwerbsarbeits-
zeit
Vs,

Selbstbestimmte
Zeit

Umfang und
Ressourcen-
intensitat

von Tatigkeiten

Wohlbefinden

Einkommen
¢ & -bewertung

Intervenierende Faktoren

z.B. Fordernisse (z.B. persénliche Werte)
und Hemmnisse bei
der Umgestaltung von
Arbeitsbedingungen

z.B. Implikationen fur
Geschlechter- und
Einkommmensungleichheiten
Politischer Rahmen Gesellschaftlicher Rahmen
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Studiendesign - Methode

CDE
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NVIRONMENT

» Erfahrungen mit » Effekte einer EAR « Hemmende und
selbstbestimmter auf den individuellen fordernde
EAR Lebensstil, Rahmenbedingungen,
intervenierende Expertendialog
Faktoren

Gruppe 1: Reduktion EAZ -—-_-
Gruppe 2: Vollzeit -_-_-
Gruppe 3: Teilzeit -_- -

3 Monate 9 Monate

RE FOR DEVELOPMENT



Arbeitspaket 1 (AP1) —

Ergebnisse AP1 (Semi-strukturierte Leitfadeninterviews (n=17)):

> Zielsetzung AP1: Verschiedene Motivationen fir
Arbeitszeitreduktion und ihre Effekte zu identifizieren

> Haupteinsichten:

— Reduktion von Erwerbsarbeitszeit # Zunahme frei verfligbarer Zeit
— Okologischer Effekt abhangig von Motiven (Werten)
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Arbeitspaket 1 (AP1)
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mehr

Wunsch nach Ubergang
mehr Freizeit/weniger Stress | Berufshildung - Arbeitsmarkt

Ehrenamtliches
——  Engagement

Weiterbildung

A Frei verfiigbare Zeit

Erziehungsarbeit

weniger

weniger mehr

A Einkommen



Erste Resultate AP2
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Regression Analyses for log-transformed
GHG-emissions

EH‘LJS‘LE}(D‘;)HG“ Model 1 (8) Model 2 (8) Model 3 (8)
Age 0.06 0.01 0.01
Gender (female =1) -0.01 0.01 0.01
Household size -0.20"* -0.22%% -0.22%
Residence (City=1) -0.14%* -0.15%% -0.15%%
]S*::]fvggennm;;ta] -0.27° -0.26%% -0.26%%
Materialistic Values 0.12%% 0.12%* 0.12%*
Work Hours 0.13** 0.04 0.04
Yearly brutto Income 0.15** 0.15**
Time Affluence 0.00
Adj. R2 .22 .23 .23
AF 29.66%* 11.09%* 0.01
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Regression Analyses for Pro-Environmental

Behaviour

DV: PEB B
Age 0.00
Gender (female =1) 0.07%
Household size 0.10%*
Residence (City=1) 0.05
Environmental 0.60™
Self-Identity (EST)

Materialistic Values -0.18%*
Work Hours -0.01
Yearly brutto Income -0.06
Time Affluence (TA) -0.03
Interaction ESI:TA 0.01
Adj. R2 .51

F 73.48%
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Arbeitspaket 3 (AP3)

Zielsetzung AP3 (Expert*innenbefragung (N=66)):

>

Verstandnis wie verschiedene gesellschaftliche Akteure
(Arbeitgebende, Arbeitnehmende, Politik, Zivilgesellschatft, etc.)

— zum Thema ‘Erwerbsarbeitszeitreduktion’ stehen (-> Diskurs)

— 0b sie eine Reduktion der Erwerbsarbeitszeit als eine L6sung
fir verschiedene gesellschaftliche Probleme sehen

— wie sie verschiedene Wege zu einer Reduktion der
Erwerbsarbeitszeit einschatzen

11



Arbeitspaket 3 (AP3)

Erste Befragungsrunde:

Gesellschaftliche

Herausforderungen
(Bewertung)

Erwerbsarbeitszeitreduktion
als Losung fur genannte

Herausforderungen
(Bewertung)

Maoglichkeiten
Erwerbsarbeitszeitreduktion

umzusetzen
(Bewertung und Abfrage)

Weitere Analysen anhand von:

- Expert*inneninterviews
- Zwelter Befragungsrunde
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Besten Dank

Fur Fragen und Anmerkungen: hugo.hanbury@cde.unibe.ch
Mehr Informationen unter: http://www.zeitwohlstand.unibe.ch/
oder

https://www.cde.unibe.ch/forschunqg/projekte/zeit als neuer wohlsta
nd/index ger.html

- sasata
3 ~Zeijt als neuer N /~
B g N JWohlstand
Projektforderung:
STIFTUNG
MERCATOR
SCHWEIZ
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