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Zum Einfluss der Hochleistungssport-Karriere
auf die Berufskarriere — Chancen und Risiken

The Influence of a High-Performance Career on the Occupational
Career — Chances and Risks

Zusammenfassung

Eine Karriere im Hochleistungssport ist mit hohen zeitlichen Belastungen verbunden. Da die Spit-
zensport-Karriere lebenszeitlich beschrinkt ist und in der Regel in der vierten Lebensdekade beendet
wird, stellt sich die Frage nach den Auswirkungen eines Engagements im Hochleistungssport auf die
Berufskarriere. Hierzu wurden im Rahmen einer quantitativ otienderten Kohortenanalyse ehemalige
Spitzensportler zu ihrem beruflichen Werdegang und mdglichen Einflussfaktoren des Hochleistungs-
sports retrospektiv befragt. Die Befunde der beiden Teiluntersuchungen zeigen, dass die hohen zeitlichen
Anforderungen des Spitzensports den beruflichen Werdegang nur zum Teil beeintrichtigen. Dies gilt
nicht nur fiir sehr erfolgreiche Sportler, sondern auch fiir Hochleistungssportler, die weniger erfolgreich
sind, sowie fiir Profisportler, die besonders intensiv in das System Hochleistungssport eingebunden sind.
Dabei witken sich Faktoren, wie insdtutionelle UnterstiitzungsmaBnahmen, Bekanntheit und soziale
Kontakte sowie die Chance im Berufsfeld Spitzensport zu arbeiten, positiv auf die Betufskartiere aus.
Allerdings haben sich aufgrund der Professionalisierung des Hochleistungssports die Risiken im kohot-
tenspezifischen Vergleich vergroBert.

Summary "

A career in high-performance sports demands latge amounts of time. Since this career is limited to a
certain span in lifetime and usually ends within the third decade of life, the question atises how much the
involvement in high-performance sports affects the professional career path. The research design was a
quantitative cohort analysis questioning former high-performance athletes in a retrospective way about
* their occupational careers and the possible effects from high-petformance spotts. The results showed that
the enormous time demands of high-performance sports only partially affected the vocational careets.
This is not only true for very successful high-performance athletes, but also for less successful ones, as
well as professional athletes who are intensively linked to the system of high-petformance sports. Accord-
ing to this study, factors such as institutional suppozt systems, populatity and social contacts, as well as
the possibility to work within the field of high-performance spotts, have a positive effect on the profes-
sional career. However, the risks have increased when comparing the different cohotts. This is due to the
professionalism of high-petformance sports.

1 Einfiihrung

,»Ich merkte auch, eine Goldmedaille hat zwei Seiten — eine glinzende und eine Schat-
tenseite.” Diese Aussage von Georg Thoma, Olympiasieger 1960 in der Nordischen
Kombination, verdeutlicht metaphorisch die Ambivalenz eines Engagements im Spit-
zenspott. Die Lebensliufe von Sportlerinnen und Sportlern in Catlo Thrinhardts Buch
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»Helden auf Zeit” (1994) zeigen exemplarisch, dass einer herausragenden Sportkatriere
nicht unbedingt eine gelungene Berufslaufbahn folgen muss.'

Von besonderem Interesse ist die Frage nach der beruflichen Laufbahn von Spitzen-
sportlern’, weil die Phase des Nachwuchstrainings und der Zeitraum der sportlichen
Hochstleistung in den meisten Sportarten lebenszeitlich parallel zum Abschnitt det
schulischen und beruflichen Ausbildung verlaufen (vgl. z.B. Baur, 1998). Da einerseits
die Bildungslaufbahn durch Lehtpline und Priffungstichtlinien zeitlich gebundene An-
forderungen stellt und andererseits der moderne Spitzensport in hohem Mafle personli-
che und zeitliche Ressourcen ausschopft, kommt es bei jungen Nachwuchsleistungs-
sportlern zu einer ,,Doppelbelastung® durch Schule und Sport. Der langfristige Leis-
tungsaufbau erfordert in vielen Sportarten bereits im Kindes- und Jugendalter einen
hohen Zeitaufwand von teilweise iiber 20 Stunden Training pro Woche (vgl. Baut,
1998). Mit zunehmendem Leistungsniveau steigen die zeitlichen Belastungen kontinu-
ierlich an. Sportliche Spitzenleistungen und internationale Erfolge sind heutzutage in
vielen Sportarten nur méglich, wenn eine vollstindige Fixierung auf die Kattiere im
Spitzensport etfolgt und die Ausiibung des Hochleistungssports gleichsam zur berufli-
chen Titigkeit gemacht wird (vgl. Bette & Schimank, 1995). Wihrend der Phase der
internationalen Wettkampfkarriere entspricht der Zeitaufwand fiir das hochleistungs-
sportliche Engagement vielfach der tblichen wochentlichen Arbeitszeit von 30 bis 40
Stunden. Dazu kommen Abwesenheitszeiten durch Trainingslager und Wettkampfrei-
sen (vgl z.B. Conzelmann, Gabler & Nagel, 2001). Die dargestellten zeitlichen Anfor-
derungen haben im Zuge der Professionalisierung und Kommerzialisierung des Spit-
zensports in den vergangenen Jahrzehnten stindig zugenommen. Dabei ist die Karriere
im Hochleistungssport kein ,,Lifetime-Job®; vielmehr ist sie lebenszeitlich auf die Phase
der héchsten kérpetlichen Leistungsfihigkeit beschrinkt. In der Regel wird die Lauf-
bahn spitestens in der vierten Lebensdekade beendet, wenn nicht gar wegen Vetletzun-
gen ein fritherer Ausstieg notwendig ist. Diese Ubetlegungen fithren zur Frage der Aus-
wirkungen der Karriere im Hochleistungssport anf den beruflichen Werdegang. Dabel interessiett,
welche Risiken, aber auch welche Chancen mit einer Katriere im Hochleistungssport
verbunden sind. Inwieweit wird durch die Doppelbelastung von Schule und Sport be-
reits die Schulbildung vernachldssigt? Inwiefern ist es aufgrund der lebenszeitlichen

Im Gegensatz zum allgemeinen Sprachgebrauch wird der Karrierebegriff im Folgenden wertneutral
und synonym zum Terminus Laufbabn verwendet. Unter Karriere witd in Anlehnung an Mayer (1990)
die Abfolge von Ereignissen und Aktivititen in je unterschiedlichen, institutionalisierten Handlungs-
feldern verstanden, wie die Berufskarriere oder die Sportkarriere. Ein Engagement im Hochleistungssport
(oder Spitzenspord) ist dadurch charakterisiert, dass auf internationaler Ebene das Ziel der absoluten
Héchstleistung verfolgt wird und dadutch der Sport iiber einen lingeren Zeitraum hinweg zur zent-
ralen Lebensperspektive wird (vgl. Emrich, 2003).

Sowohl die vorliegenden Untersuchungen als auch die eigene Studie befassen sich mit Hochleis-
tungssportlerinnen und Hochleistungssportlern. Um den Lesefluss zu veteinfachen wird nachfol-
gend in der Regel nur die mannliche Form verwendet.
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Parallelitit moglich, wihrend der Hochleistungssport-Karriere eine Berufsausbildung
odet ein Studium zu absolvieren? Gelingt nach Kattiereende der (vermutlich verspite-
te) Einstieg ins Berufsleben? Hierbei ist zu beachten, dass der Beruf einen wesentlichen
Teil der 6konomischen Autonomie sowie der sozialen und petsonalen Identitit dar-
stellt. Das Gesellschaftssystem der Bundesrepublik Deutschland bietet jedoch im Un-
terschied z.B. zu Frankreich (vgl. Braun, 1998; Digel & Fahrner, 2003) keine Garantien
fir die berufliche Entwicklung nach der Kattiere im Hochleistungsspott. Dadurch er-
gibt sich das Problem, dass Nachwuchstalente aufgrund der unsicheren beruflichen
Zukunft unter Umstinden vorzeitig ihre sportliche Karriere beenden (vgl. z.B. Buss-
mann, 1997).

2 Forschungsstand

Die wenigen Befunde zu Berufskarrieren von Hochleistungssportlern zeichnen ein
ambivalentes Bild. Die bereits Ende der 1970er Jahte publizierten Studien zeigen,
dass Hochleistungssportler zum damaligen Zeitpunkt im Vetgleich zur Gesamtbevél-
kerung keine beruflichen Nachteile hatten und zum Teil eine stirkere berufliche Auf-
wittsmobilitit aufwiesen (vgl. Kneyer, 1980; Lehnertz, 1979; Létscher, Roth & We-
ber, 1979). Gabler (1997) kommt zum Ergebnis, dass der Einfluss des hochleistungs-
sportlichen Engagements auf die berufliche Laufbahn eher gering ist oder dass sich
die Karriere im Spitzensport positiv auf den beruflichen Werdegang auswirkt. Bei
diesen Untersuchungen ist allerdings zu beachten, dass die befragten Athleten zu ei-
ner Zeit aktiv waren, als der Spitzensport in deutlich getingerem Mafle professionali-
siert war und damit Training und Wettkampf weitaus weniger Zeit in Anspruch nah-
men. Demgegeniiber deuten die Befunde von Hackfort, Emrich und Papathanassiou
(1997) darauf hin, dass mit dem hochleistungssportlichen Engagement zum Teil
Probleme;, wie Schulschwierigkeiten, Verzicht auf eine berufliche Ausbildung und
eingeschrinkte Studienwahl, verbunden sind; andererseits ergeben sich aufgrund der
Bekanatheit zum Teil verbesserte Berufschancen, vor allem im Berufsfeld Hochleis-
tungssport. Die Studien der Arbeitsgruppe um Brettschneider zeigen, dass Nach-
wuchsleistungssportler wihrend der Schulzeit einer extremen Doppelbelastung ausge-
setzt sind, die sich jedoch nicht negativ auswirkt (vgl. z.B. Brettschneider, Heim &
Klimek, 1998; Richartz & Brettschneider, 1996). Die Untersuchung von Gebauer,
Braun, Suaud und Faure (1999) macht deutlich, dass ehemalige Spitzensportler iibet-
durchschnittliche Bildungszertifikate und Berufspositionen aufweisen. Auch entspre-
chende Studien aus dem nordamerikanischen Bereich zeigen, dass der Hochleistungs-
sport cher einen positiven Einfluss auf die berufliche Laufbahn ausiibt (Eisen & Tus-
ner, 1992; Curtis & Ennis, 1988). Dagegen zeichnen Jackson, Dover und Mayocchi
(1998) fiir australische Spitzensportler ein ambivalentes Bild: Wihrend sich bei der
Mehtzahl der Sportler der Gewinn der Goldmedaille positiv auf die nachsportliche
Kattiere ausgewirkt hat, klagen einige auch iiber berufliche Probleme.
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Alletdings sind die votliegenden Studien fast ausschlieBlich deskriptiv angelegt, gehen
nur zum Teil theotiegeleitet vor und beleuchten jeweils nur einzelne Einflussfaktoren.
Sie berticksichtigen nicht, dass in bestimmten Profisportarten (z.B. Tennis) die zeitli-
chen Belastungen besonders hoch sind oder dass die Berufschancen, die sich nach der
Kattiete bieten, vermutlich mit dem Niveau der sportlichen Erfolge und dem Be-
kanntheitsgrad zusammenhingen. Weitethin beschrinken sich die Untersuchungsde-
signs in der Regel auf die Etfassung von Querschnittdaten und analysieren Berufskar-
rieren nicht in ihrem zeitlichen Verlauf.

Ausgehend von dieser defizitiren Befundlage wurde im Rahmen der , Ohmpioniken-
Studie“ ein theoretisch-methodischer Ansatz entwickelt, der eine differenzierte Analyse
der Frage des Einflusses der Katriere i Hochleistungssport auf die Berufskarriere
ermoglicht (vgl. Conzelmann, Gabler & Nagel, 1998, 2001; Nagel, 2002, 2003). Auf der
Grundlage der Lebensverlaufsforschung (vgl. z.B. Mayer, 1990) sowie der beruflichen
Sozialisationsforschung (vgl. z.B. Heinz, 1995) wurden die sportlichen und die berufli-
chen Kartieren anhand objektiver Ereignis- und Verlaufsdaten im Rahmen eines retro-
spektiven Lingsschnittplans erfasst. Als Datenerhebungsinstrument diente ein fiir die
votliegende Problemstellung entwickelter Fragebogen zur chronologischen Rekon-
strtuktion der Teilkarrieren. Die Stichprobe umfasste — bei einer Riicklaufquote von
51.7% — 616 etfolgreiche Olympiateilnehmer aus der Bundesrepublik und der DDR,
die bei den Olympischen Spielen von 1960 bis 1992 entweder Platz eins bis sechs in
Einzelwettbewerben oder Platz eins bis drei in Mannschaftswettkdmpfen erreicht ha-
ben. Es wurden 20 verschiedene Sportarten berticksichtigt, in denen deutsche Sportler
seit den“1960er Jahren bei Olympischen Spielen erfolgreich waren (vgl. im Detail Con-
zelmann et al., 2001).

Hinsichtlich der Berufskartieten von Hochleistungssportlern wurden anhand cluster-
analytischer Verfahren berufliche Karrieretypen ermittelt, die den gesamten berufli-
chen Werdegang in seinem lebenszeitlichen Verlauf erfassen. Dabei gingen in die
Clusteranalyse folgende Vatiablen ein: erster und hochster Schulabschluss, erster und
hochster Ausbildungsabschluss, Alter bei Berufseinstieg, Berufsprestige der ersten
Titigkeit und der Titigkeit mit 35 Jahren, berufliche Autonomie mit 35 Jahren und
Titigkeit im Leistungssport. Die elf Cluster lassen sich folgendermalBlen charakterisie-
ren (vgl. ausfithrlich Conzelmann, 2001; Nagel, 2002):

1-1 Facharbeiter & einfache Angestellte: Die ehemaligen Hochleistungssportler dieses Clusters haben
einen Hauptschulabschluss und absolvieren anschlieBend meist eine Lehre. Sie steigen mit etwa
19 Jahten ins Berufsleben ein und arbeiten in den Bereichen Metall, Bau, Handwerk und im
kaufminnischen Sektor. Sie besetzen Positionen mit mittlerem bis niedrigem Prestige.

1-2 Mittlere Angestellte: Die Bildungskarriere der ,,mittleren Angestellten® lasst sich durch einen
mittleren Schulabschluss, betriebliche Lehre oder Fachschulabschluss charakterisieren. Sie Gben
Titigkeiten mit mittlerem bis getingem Prestige in den Bereichen Dienstleistung und Verwal-
tung aus. Die aufwirtsgerichtete berufliche Karrieremobilitit ist relativ gering.
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1-3 Aufstiegsmobile Selbstindige & mittlere Angestellte: Diese ehemaligen Hochleistungssportler ha-
ben einen Hauptschulabschluss oder einen mittleren Schulabschluss erlangt und nutzen nach
einer betrieblichen Lehre die Moglichkeiten der beruflichen Weiterbildung, Neben einem relativ
groBen Prestigezuwachs zeichnet sich thr Erwerbsverlauf vor allem durch eine sehr hohe beruf-
liche Autonomie aus. Sie sind entweder selbstindige Unternehmer oder als Angestellte im Fi-
nanz- und Dienstleistungssektor titig.

1-4 Aufstiogsmobile mittlere Angestellte im Leistungssport: Die Befragten dieser Gruppe unterscheiden
sich von Cluster 1-3 durch eine geringere Quote an beruflicher Aus- und Weiterbildung und
einer niedrigeren beruflichen Autonomie. Sie sind im Berufsfeld Leistungssport beschiftigt,
wobei hauptsichlich Trainertitigkeiten ausgetibt werden.

2-1 Einfache Angestellte mit Abitar: In diesem Cluster weisen alle Befragten Abitur auf. Zwei Drit-
tel haben zwar auch einen Hochschulabschluss, aber das Ausbildungsniveau ist relativ inhomo-
gen. Sie haben relativ geringe berufliche Prestigewerte und zeichnen sich durch eine leichte
Abwirtsmobilitdt aus.

2-2 Selbstindige & mittlere Angestellte mit Abitur: Auch diese ehemaligen Spitzensportler haben
Abitur. Sie beenden jedoch ihre erste Ausbildungsepisode fast zur Hilfte ohne Abschluss, und
ein Viertel kann auch mit 35 Jahren kein berufliches Bildungszertifikat vorweisen, wihrend die
{ibrigen eine betriebliche Lehre oder Fachschulausbildung absolvieren. Sie sind als Leiter kleiner
Unternehmen sowie als Finanz- oder Verkaufsfachkrifte titig.

2-3 Spit-Akademiker: Diese Befragten absolvieren nach dem Abitur entweder eine betriebliche
Ausbildung oder erlangen im zweiten Anlauf einen Hochschulabschluss. Deshalb starten sie
erst mit 30 Jahren in den Betuf, etreichen aber dennoch Positionen mit hohem Prestige.

24 Aufstiegsmobile Akademiker: Die ,aufstiegsmobilen Akademiker* machen zunichst eine be-
triebliche_Ausbildung, steigen danach in den Beruf ein und tben zunichst Titigkeiten mit mitt-
lerem Prestige aus. Sie holen einen hdheren Schulabschluss nach, absolvieren einen Hochschul-
abschluss und erreichen anschlieBend berufliche Positionen mit hohem Prestige.

2-5 Aufstiogsmobile Akademiker im Leistungssport: Diese Gruppe ldsst sich durch das gleiche auf-
wiitts orientierte berufliche Karrieremustet mit nachgeholten Bildungszertifikaten charakterisie-
ren wie Cluster 2-4, allerdings ist das betufliche Titigkeitsfeld im Leistungssport angesiedelt.

3-1 Akademiker im Leistungssport: Im Gegensatz zu Cluster 2-5 machen die ,,Akademiker im Leis-
tungssport™ direkt Abitur und erwetben dann einen Hochschulabschluss. Sie sind zumindest
zeitweilig im Berufsfeld Leistungssport (als Trainer) tatig.

3-2 Akademiker: Diese Gruppe zeichnet sich durch ein sehr hohes Bildungsniveau aus. Nach
Abitur und Hochschulabschluss absolviert fast ein Viettel eine akademische Weiterqualifikation.
Die ,,Akademiker erreichen beteits beim Berufseinstieg prestigereiche Berufspositionen.

Die Charakterisierung der Cluster (vgl. Tabelle 1) liefert neben ,,Normalkartieren®,
die institutionell vorgezeichneteri Vetlaufsmustern folgen, auch berufliche Wetdegin-
ge mit diskontinuietlichen Statusiibergingen und Erwerbsverldufen. Hietbei etgeben
sich fiinf ,,Aufstiegskarrieremustet®, die etwa 40% der Hochleistungssportler umfas-
sen und ein ,,Problemkarrieremuster®, das lediglich bei ca. 10% der ehemaligen Spit-
zensportler auftritt. Die Betrachtung der betuflichen Karrieremuster macht deutlich,
dass sich Hochleistungssportler im Vetgleich zur Gesamtbevolkerung Deutschlands



Siegfried Nagel und Achim Conzelmann

veise hochwertige Bildungszertifikate und berufliche Positionen aus-

arakterisierung der beruflichen Karrieremuster fiir die 11-Clusterlésung

Nr. n Bezeichnung Charakterisierung
1 Nicht-Akademiker
1-1 39 Facharbeiter & einfache Angestelite +Normalkarriere® mit
' niedrigem Prestige
1-2 39 Mittlere Angestellte ~,Normalkarriere® mit
niedrigem Prestige
1-3 36 Aufstiegsmobile Selbstindige & mittlere LAufstiegskarriere”
Angestellte
1-4 39 Aufstiegsmobile mittl. Angestelite im ~Aufstiegskarriere” im Sport
Leistungssport
2 Abiturienten ohne direkte Akademikerlaufbahn
2-1 28 Einfache Angestellte mit Abitur ~Problemkarriere”
2-2 48 Selbstandige & mittlere Angestelite mit Abitur Verzdgerte ,Aufstiegskarriere*
2-3 25 Spat-Akademiker Verzégerte ,Normalkarriere*
2-4 35 Aufstiegsmobile Akademiker ~Aufstiegskarriere*
2-5 34 Aufstiegsmobile Akademiker im »Aufstiegskarriere” im Sport
Leistungssport
3 ~ Akademiker
3-1 49 Akademiker im Leistungssport »Normalkarriere" im Sport
32 109 Akademiker ~Normalkarriere” mit hohem
Prestige

Die Analyse der beruflichen Karrieremuster hinsichtlich moglicher Einfliisse der Sport-
katriere auf die Berufslaufbahn liefert folgende Befunde (vgl. Conzelmann, 2001; Nagel,
2002, 2003):

(1) Ehemalige Hochleistungssportler mit beruflicher ,Nommalkarriere mit hobem Prestige”
(Cluster 3-2) werden dutch die sportliche Laufbahn kaum beeinflusst. Auch bei den
Spéit-Akademikern (2-3) kann davon ausgegangen wetden, dass der verspitete Be-
rufseinstieg, der mit den hohen zeitlichen Belastungen im Spitzensport zusammen-
hiingt, sich nicht negativ auf den Berufsverlauf auswirkt. Bei den Sportlern mit ,,Nor-
malkarriere im Sport (3-1) ermoglicht der relativ hohe Bekanntheitsgrad vielfach eine
Titigkeit im Berufsfeld Leistungssport. Dagegen ist bei den Kartieremustern ,,Nor
malkarriere mit niedrigem Prestige (1-1 und 1-2) nicht auszuschliefen, dass die hohen
zeitlichen Belastungen die berufliche Aus- und Weiterbildung beeintrichtigen, ob-
wohl der getinge soziale Status der Herkunftsfamilie die wesentliche Determinante fiir
das relativ geringe Berufsprestige sein diirfte.
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(2) Die beruflichen ,,Problembkarrieren (2-1) bei Spitzensportlern resultieren nur zum
Teil aus den hohen zeitlichen Anforderungen im Spitzensport. Vielmehr kann eine
spezifische Metkmalskombination zu einer beruflichen ,,Problemkarriere” fihren, und
zwar hohe Belastungen im Sport in Verbindung mit einem geringen Bekanntheitsgrad
und einem niedrigen sozialen Herkunftsstatus.

(3) Bei den Athleten mit ,, Aufstiegskarriere im Sport* (1-4, 2-5) wirkt sich das Engage-
ment im Spitzensport bei einer anschlieBenden Berufstitigkeit im Leistungsspott po-
sitiv aus; dabei spielt ein hoher Bekanntheitsgrad eine wichtige Rolle fiir den Zugang
und die etfolgreiche Arbeit in diesem Berufsfeld. Hingegen beeinflusst der Faktor
Bekanntheit die andeten ,, Aufstiggskarrieren’, die vielfach mit beruflicher Selbstindig-
keit verbunden sind (1-3, 2-2, 2-4), nur in geringem Mal3e.

Die anhand objektiver Karrieredaten etmittelten Befunde, aber auch die subjektiven
Bewertungen der Betroffenen (vgl. Conzelmann & Nagel, 2003) zeigen, dass die beruf-
lichen Chancen eines Engagements im Spitzensport grofer sind als die Risiken. Hierbei
ist zusammenfassend festzuhalten: Einerseits kann das hohe zeitliche Engagement im
Hochleistungssport die Bildungs- und Berufskartiere beeintrichtigen. Andererseits wird
die berufliche Entwicklung in der Regel allenfalls verzogert und ehemalige Spitzen-
spottler zeichnen sich eher durch erfolgreiche Berufskarrieren aus, wobei sie durch ihre
im Spott etlangte Popularitit eher profitieren und sich im Bereich des Hochleistungs-
sports in besonderem Maf3e berufliche Méglichkeiten eréffnen.

Alletrdings ist hervorzuheben, dass bei der Hochleistungssportler-Kohorte der 1990er
Jahte det Anteil an ,,Problemkartieren” zugenommen hat, wihrend die relative Zahl
an ,,Akademikern im zeithistorischen Vergleich abgenommen hat (vgl. Conzelmann
et al., 2001). Da die votliegende Stichprobe jedoch nur Sportler umfasst, die Anfang
der 1990er Jahre ihre Karriere bereits beendet hatten, stellt sich — aufgrund der fort-
schreitenden Professionalisierung, Kommerzialisierung und Mediatisierung im mo-
detnen Hochleistungsspott — die Frage, inwieweit die vorliegenden Ergebnisse auch
auf aktuelle und kiinftige Hochleistungssportler-Generationen tibertragbar sind. Wei-
terhin sind die vorgestellten Befunde (streng genommen) nur fiir die spezifische Po-
pulation der etfolgteichen Olympioniken giltig. Eine Generalisierung auf andere
Teilpopulationen, z.B. auf weniger erfolgreiche Spitzensportler, die dhnlich intensiv
trainieren, aber einen geringeren Bekanntheitsgrad aufweisen, und Profisportler (z.B.
im Tennis oder FuBball), die noch stitker in den Hochleistungssport eingebunden
sind und besondere zeitliche Belastungen aufweisen, ist nur bedingt méglich.

Somit etgeben sich folgende weiterfilhrenden Fragestellungen: (1) Wie verlaufen die
Berufskatrieren weniger etfolgreicher Hochleistungssportler? (2) Wie ist die berufliche
Situation bei ehemaligen Profispottlern? (3) Inwieweit sind durch aktuelle Entwicklun-
gen im Hochleistungssport Verdnderungen hinsichtlich der Berufschancen von Spit-
zenspottlern zu beobachten? Ausgehend von diesen Forschungsdesideraten wurden
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zwei weiterfihrende Untersuchungen in den Sportarten Leichtathletik und Radsport
bzw. Tennis durchgefiihrt.

3 Theoretische Uberlegungen

Die beiden Folgeuntersuchungen orientiesen sich am theoretischen Begmgsrabmen der
»Olympioniken-Studie”, det auf den heuristischen Leitlinien der Lebensverlanfs-Forschung
basiert (vgl. z.B. Mayer, 1990, 1995; Elder, 1996; in der Sportwissenschaft Baur,
1989, 1998).” Fiir die vorliegende Problemstellung sind vor allem folgende Grundan-
nahmen von Bedeutung (vgl. im Detail Nagel, 2002; Abbildung 1):

Lebensverlanf meint die Analyseeinheit an der Schnittstelle zwischen individuellem Han-
deln und der Institutionsebene.* Der Lebensverlauf (bzw. die Kattieren in einzelnen
Lebensbereichen) ist im Kontext der jeweiligen Institutionen und Organisationen zu
betrachten, die den Sozialisationsprozess akzentuieren oder sogar determinieren (,,Insti-
tutionalisierung®; vgl. z.B. Mayer & Miiller, 1994). Fiir die vorliegende Thematik inte-
ressiert neben der beruflichen Karriere vor allem die Kartiere im Spitzensport. Hierbei
ist die Berufskarriete eingebettet in das Bildungs- und Beschiftigungssystem und die
Kartiere im Spitzensport wird in hohem Mafle durch die Systemcharakteristika des
Hochleistungssports beeinflusst. Dabei witd das Handeln der Akteure im Spitzensport
dutch den bindren Code ,,Sieg/Niedetlage”, d.h. die Erfolgstationalitit und das Leis-
tungsprinzip bestimmt (vgl. z.B. Bette & Schimank, 1995; Cachay & Thiel, 2000; Schi-
mank, 1988, 2001). Die Folge dieser Handlungslogik sind die permanente Konkuttenz-
situation und das stindige Rekotdstreben im Sinne der Maxime ,,citius, altius, fortius®.

Der Lebensverlauf stellt einen endogenen Kansalkusammenhang dar, d.h. innerhalb einzelner
Karrieren existieren sequentielle Abhingigkeiten und institutionalisierte Ablaufmuster,
wie das am Alter und an der Leistung otientierte System der Kaderférderung im Hoch-
leistungssport. Fiir die Berufskartiere sind in Anlehnung an die berufliche S, oialisationsfor-
schung (vgl. z.B. Heinz, 1995, 1998) die Etappen Schullaufbahn, Ausbildungskattiere
und Berufsverlauf sowie die Statusiiberginge Berufswahl und Berufsstatt zu beachten.
Die einzelnen Statuspassagen der Berufskarriere sind in die entsprechenden gesell-
schaftlichen Teilsysteme eingebettet und werden von diesen in hohem MaBe struktu-

> Ein Uberblick zur historischen Entwicklung der Lebensverlaufs-Forschung findet sich bei Elder

und Caspi (1990). Hervorzuheben ist vor allem die klassische Studie von Elder (1974), die den un-
terschiedlichen Einfluss der Weltwirtschaftskrise auf Kinder verschiedener Altersgruppen nachge-
wiesen hat und als Meilenstein der Lebensvetlaufs-Forschung gilt.

Der Begriff ,,Lebensvetlauf* wurde vor allem von Mayer (1990) in Anlehnung an den englischspra-
chigen Begriff ,life course® gepriigt, um damit die objektive, institutionalisierte Ereignisgeschichte
von der ,Biographie® als subjektiv gedeuteter Handlungsgeschichte und vom ,,Lebenslauf® als
schriftlicher Kurzbiographie abzugrenzen. Der Lebensvetlauf bzw. der einzelne Teilverlauf (Karrie-
re) hat sich als Konzept zur Etfassung und Analyse individueller Entwicklungsverldufe bzw. Ab-
laufmuster und deren Abhingigkeit von institutionellen Kontexten vielfach bewihrt (vel. Kohli,
1985; Mayer, 1990; in der Sportwissenschaft Baut, 1989).
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riert. Die theoretischen Modelle und empitischen Studien der Bildungs- und Mobilitits-
forschung zeigen (vgl. z.B. Blossfeld, 1989), dass sich die einzelnen Etappen der Be-
rufskarriere entsprechend ihrer zeitlichen Abfolge beeinflussen.

Strukturen der Geselischaft
----- B historische Zeit

Berufssystem
----- B historische Zeit

/ Berufskarriere

HochIeistungssportharriere

Familiale Karriere

Lebensverlauf

System Hochleistungssport
----- B historische Zeit

Abbildung 1: Bezugsrahmen zur Analyse der Lebensverldufe von Hochleistungssportlern
(<> wechselseitige Abhdngigkeit)

Da die einzelnen Teilsysteme und die Struktuten der Gesellschaft historischen Verin-
derungen unterwotfen sind, ist der Lebensverlauf in zeithistorische Entwicklungen
und Zusammenhinge eingebettet (vgl. z.B. Mayer, 1995). Mit Blick auf das System
Hochleistungsspott sind vor allem die zunehmenden Verflechtungen mit anderen
gesellschaftlichen Teilbereichen von Bedeutung (vgl. z.B. Bette & Schimank, 1995;
Schimank, 2001). Dabei haben die fiit Spannung, Bewunderung und Identifikation
sorgenden Prinzipien des Wettbewerbs und der Leistungssteigerung zu einer politi-
schen, medialen und kommetziellen Instrumentalisierung und ,, Totalisierung” des
Spitzensports gefihrt (vgl. Heinild, 1983; auch Emrich, Papathanassiou & Pitsch,
1996). Das Konkurtenzprinzip sorgt vor allem im Fernsehen fiir ein hohes Publi-
kums- und Medieninteresse. Die Mediatisierung bildet wiederum die Basis fiir die
enge Zusammenatbeit zwischen Spitzensport und Wirtschaft. Da der Hochleistungs-
sport positiv konnotierte Wette, wie Leistung, Dynamik, Erfolg und Jugendlichkeit,
vermittelt, ist er fiir viele Unternehmen ein ausgezeichneter Partner fiir Sponsoring-
malinahmen (vgl. z.B. Cachay & Thiel, 2000), was zu einer zunehmenden Kommerzi-
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alisierung - gefithrt hat. Zur Analyse dieser Entwicklungen im modernen Hochleis-
tungsspott sind Hochleistungsspottler-Kohorten zu betrachten.’

Von besonderer Wichtigkeit fiir die Frage nach dem Einfluss der Hochleistungsspott-
Karriere auf die Berufskarriere ist die Annahme der wechselseitigen Abhingigkeit
einzelner Karrieten. , Binnenverldufe innerhalb einzelner Lebensbereiche (z.B. Beruf,
Familie) kénnen nicht isoliert von den Verliufen in anderen Lebensbereichen ver-
standen und erklirt werden® (Mayer, 1990, S. 11). Hinsichdlich der Frage nach dem
Einfluss der Hochleistungssport-Karriete auf die Berufskarriere ist zu vermuten, dass
ein Engagement im Spitzensport sowohl mit Anforderungen und Risiken als auch mit
Ressourcen und Chancen fiir die berufliche Laufbahn verbunden ist. Hierbei sind folgen-
de fiinf Aspekte zu beachten:

(1) Aufgrund der Erfolgslogik ist das Engagement im Hochleistungssport in zuneh-
mendem Mal3e mit groB3en zestlichen Belastungen in Form von hohen Trainingsumfin-
gen, hiufiger Abwesenheit durch Trainingslager und internatonale Wettkimpfe, ver-
bunden (vgl. z.B. Baur, 1998; Neidhardt, 1978). Aufgrund des hohen Zeitaufwandes
wetden die parallel zur Hochleistungssport-Kartiere verlaufenden Abschnitte der
Bildungskattiere vermutlich negativ beeinflusst, was sich in der verminderten Qualitit
der Abschliisse und der Vetlingerung der Ausbildungsdauer 4uBert. Bezogen auf den
Berufsverlauf ergeben sich aufgrund der zeitlichen Belastungen und infolge fehlender
Bildungszettifikate ebenfalls Konsequenzen, in Form eines verzogerten Berufsstarts,
verschlechterter Einstiegspositionen und reduzierter Aufstiegschancen. Neben den
wachsenden zeitlichen Belastungen hat sich auch die /benseitliche Platziernng der Hoch-
leistungssport-Karriere in den vergangenen 40 Jahren in zweifacher Hinsicht verindert.
Einerseits hat das Steigerungsprinzip zu einem fritheren Karrierebeginn gefiihrt, denn
die gezielte Talentférderung im Spitzensportt etfordert bereits frithzeitig umfangrei-
ches Training und erste internationale Etfolge. Andererseits begiinstigt vor allem die
Kommerzialisierung des Hochleistungssports die Ausdehnung der Karriere iiber das
30. Lebensjahr hinaus, wobei der Erfolgscode die spitzensportliche Laufbahn jedoch
auf die Phase der héchsten korperlichen Leistungsfihigkeit beschrinkt (vgl. z.B. Ca-
chay & Thiel, 2000). Hierbei ist allerdings zu beachten, dass die zeitlichen Belastungen
und ihte lebenszeitliche Platzierung sportartspezifisch unterschiedlich sind (vgl. z.B.
Baur, 1998; Conzelmann et al., 2001).

Die Kohortenanalyse geht zuriick auf das Konzept des Generationszusammenhangs und der Generatio-
nenproblematik, wonach ,Kohorten in einen gemeinsamen, gesellschaftlich-historischen Lebensraum
eingelagert sind“ (Becker, 1989, S. 76; vgl. auch Mannheim, 1928, 1978). Seit dem klassischen Aufsatz
von Mannheim (1928) wurden im Rahmen der Soziologie des Lebenslaufs mehrere kohortentheoreti-
sche Konzeptionen und forschungsmethodische Strategien entwickelt (vgl. z.B. Blossfeld, 1989; Mayer
& Huinink, 1990; Renn, 1987). Die aktuelle Lebensverlaufs-Forschung definiert Koborte als eine Menge
von Individuen, ,,die zu einem bestimmten gemeinsamen Zeitpunkt, z.B. in einem bestimmten Kalen-
detjahr, ein bestimmtes Ereignis erfahren haben® (Mayer & Huinink, 1990, S. 445).
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(2) Aufgrund der hohen zeitlichen Belastungen wurden andererseits von staatlicher
Seite geforderte Unterstiitzungsleistungen institutionalisiert, die die Veteinbarkeit von
beruflichem Werdegang und sportlichen Héchstleistungen gewihrleisten sollen (vgl.
z.B. Bette, 1984; Bette & Neidhardt, 1985; Emrich, 1996). Diese schulisch-beruflichen
Unterstiitzungseinrichtungen, wie Sportinternate (vgl. z.B. Thiel, Teubert & Cachay, 2005)
oder Olympiastiitzpunkte (vgl. Emrich, 1996), versuchen durch strukturelle Kopp-
lung bzw. Laufbahnberatung die hohen zeitlichen Belastungen zu kompensieren. Dies
dirfte sich insbesondere wihrend der Schullaufbahn sowie bei der Ausbildungs- und
Arbeitsplatzsuche positiv bemerkbar machen.

(3) Durch das gestiegene Medieninteresse kénnen Spitzensportler eine hohe Populari-
tit und Bekanntheit erlangen. Der durch den Sport erlangte Bekanntheitsgrad und die
vielfiltigen Kontakte diirften die Ausbildungsplatzsuche und den Berufseinstieg et-
leichtern. Der Faktor Bekanntheit wird vermutlich auch den weiteren Berufsvetlauf
positiv beeinflussen. Dabei ist zu vermuten, dass vor allem ehemalige Hochleistungs-
sportler, die bundesweit oder sogar international einen hohen Bekanntheitsgrad auf-
weisen, profitieren.

(4) Aufgrund der Professionalisierung und Mediatisierung hat sich im Hochleistungssport
ein Berufifeld ausdifferenziert, das speziell fiir ehemalige Spitzensportler eine Reihe von
Moglichkeiten bietet, z.B. als Trainer oder in den Bereichen Management sowie Me-
dien. In diesen Titigkeitsfeldern spielen die erreichten Erfolge und der Bekanntheits-
grad wahrscheinlich eine gréBere Rolle als formale Bildungszertifikate.

5) Schheﬁhch ist zu beachten, dass ein Engagement im Hochleistungssport bedingt
durch die Kommerzialisierung in zunehmendem MaBe Verdienstmdglichkeiten bietet.
In einer Reihe von Sportarten kénnen Spitzensportler durch Werbevertrige, hohe
Gebhilter und Primien wihrend der Katriere eine finangielle Absichernng etlangen, die
nach Laufbahnende z.B. den Schritt in die berufliche Selbstindigkeit ermdglicht.

Vor dem Hintergrund der dargestellten Entwicklungen im System Hochleistungssport
lassen sich aus kohortenanalytischer Perspektive in der Zusammenschau folgende kon-
kurrierenden Thesen formulieren: (1) Aufgrund der seit den 1960er Jahren stindig ge-
stiegenen Belastungen durch Training und Wettkdmpfe sowie der lebenszeitlichen Aus-
dehnung der sportlichen Katriere kommt es in zunehmendem MaBe zu einer negativen
Beeinflussung der Bildungskarriere, was sich in einer abnehmenden Qualitit der Ab-
schliisse, einer Verlingerung der Ausbildungsdauer und einem spiteren Berufseinstieg
dulert. Das geringere Bildungsniveau und die reduzierte Berufserfahrung fithren in der
Folge zu einer Verschlechterung der Berufsperspektiven. (2) Durch eine Reihe von
institutionellen UnterstiitzungsmaBnahmen, die sich ebenfalls im Laufe der vergange-
nen 30 Jahre entwickelt haben, kénnen die postulierten negativen Auswitkungen auf die
Bildungs- und Berufslaufbahn kompensiert werden. (3) Da Hochleistungssportler durch
Kommerzialisierung und Mediatisierung insbesondere in publikumswirksamen Sportaz-
ten neben finanziellen Finnahmen zunehmend petsonliche Kontakte und Beziehungen
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kntipfen und einen hohen Bekanntheitsgrad sowie ein positives Image etlangen kénnen,
wetden sie vor allem beim Berufseinstieg Vorteile haben, so dass sich das gestiegene
Engagement im Hochleistungssport sogat positiv auf die Berufskartiere auswirkt.

Fur Spitzensportler, die keine internationalen Erfolge insbesondere bei Olympischen Spie-
len erreicht haben (im Weiteren ,,Néch#-Olympioniken ), ist zu vermuten, dass sie wihrend
ibter Karriere im Hochleistungssport etwa gleich hohe zeitliche Belastungen aufweisen.
Thnen stehen zwar ebenfalls schulisch-berufliche UntetstiitzungsmaB3nahmen zur Ver-
fligung, sie profitieren jedoch wahrscheinlich in getingerem MaBe durch Bekanntheit,
sportliche Erfolge und spezifische Kontakte. Folglich diitfte die Zahl an ,,Problemkar-
tieren® bei den Nicht-Olympioniken gréBer sein, wohingegen der Anteil an ,,Aufstiegs-
karrieren®, vor allem im ‘T4tigkeitsfeld Sport, vermutlich getinger ist.

Die Hochleistungssport-Karriere von professionellen Tennisspielern zeichnet sich mit
Blick auf die Berufskartiere durch eine spezifische Kombination von Anforderungen
und Ressourcen aus. Dabei diirften die zeitlichen Belastungen im Vergleich zu anderen
olympischen Sportarten in der Regel hoher sein. Das besondere Charakteristikum des
Profi-Tennissports sind nicht hohere Trainingsumfinge und meht trainingsbegleitende
MafBinahmen, sondern die annihernd ganzjihrige, globale Turniersetie. Die damit ver-
bundenen hohen Abwesenheitszeiten diirften eine Vereinbatkeit von Sport und Be-
rufsausbildung bzw. Studium nahezu unmoglich machen. Andererseits weist das Profi-
Tennis im Vergleich zu fast allen anderen olympischen Sportatten eine deutlich gréBere
Popularitit und Medienprisenz auf, was fiir den einzelnen Spottler relativ hohe Ver-
dienstchancen erméglicht. Dadurch kénnte der Erwetb beruflicher Bildungsabschliisse
in den “Hintergrund riicken, denn die finanzielle Unabhingigkeit erméglicht nach der
Kartiere den Schritt in die berufliche Selbstindigkeit (z.B. als Leitet einer Tennisschule).
Zudem ergeben sich durch die starke Professionalisierung fiir ehemalige Tennisspieler
auch vergleichsweise viele Berufsfelder im Bereich des Tennissports (z.B. als Tennis-
trainer oder in den Bereichen Management und Medien), wobei bei diesen Titigkeiten
Bekanntheit und sportliche Erfolge vielfach eine wichtigere Rolle spielen diirften als
formale Bildungszertifikate. Hinsichtlich der dargestellten EinflussgtéBen der Karriere
im Tennissport ist zu beachten, dass diese sich aus zeithistotischet Perspektive in den
vergangenen 40 Jahren besonders stark veridndert haben. In diesem Zusammenhang
spielten die offizielle Einfithrung von Preisgeldern Ende det 1960et Jahre und der erste
Wimbledon-Sieg Boris Beckers 1985 eine wichtige Rolle. Beide Ereignisse 16sten im
Tennissport Entwicklungen aus, die zu einer zunehmenden Professionalisierung und
Mediatisierung fithrten. Dadurch sind einerseits die zeitlichen Belastungen fiir Tennis-
spieler vor allem seit den 1980er Jahren deutlich gestiegen, anderetseits haben sich die
finanziellen Gewinnmaglichkeiten statk erhoht und der Tennissport bietet in zuneh-
mendem MaBe berufliche Titigkeitsfeldet. Somit ist zu vermuten, dass ein wachsender
Anteil an Tennisspielern keine Berufsausbildung absolviert und die Zahl ehemaliger
Profis im Berufsfeld Tennis zugenommen hat. Es stellt sich allerdings die Frage, ob sich
der Anteil an ,,Problemkartieren im zeithistorischen Vergleich vergréBett hat.
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4 Methodischer Ansatz

Zur Priifung der abgeleiteten Vermutungen wurden zwei Studien durchgefiihrt, die sich
einerseits an den methodischen Ansatz der ,,Olympioniken-Studie* anlehnen, anderer-
seits die Population erweitern:

(1) Nicht-Olympioniken-Studie: Bei der Untersuchung von Nicht-Olympioniken wurden
die Sportarten Leichtathletik und Radsport ausgewihlt und (ehemalige) Sportler erfasst,
die eine langjahrige Karriere im Hochleistungssport aufweisen, aber nicht an Olympi-
schen Spielen teilgenommen haben (vgl. Ziesel, Conzelmann, Gabler & Nagel, 2006).
Die Population (7 = 482) umfasste alle Nicht-Olympioniken aus Baden-Wiirttemberg,
die in der Leichtathletik in den Jahren von 1972 bis 1992 zwischen dem sechsten und
dem 15. Platz der deutschen Bestenliste lagen und im Radsport ein vergleichbares Ni-
veau hatten. Von 245 Mitgliedern der ausgewihlten Population konnte die Anschrift
ermittelt werden, 93 Nicht-Olympioniken haben einen auswertbaren Fragebogen zu-
riickgesandt (Riicklaufquote: 39.2%). Die Stichprobe der Nicht-Olympioniken setzt
sich aus 85 Leichtathleten (35 weiblich, 50 minnlich) und acht Radsportlern zusammen,
die zwar bei internationalen Meisterschaften teilgenommen, aber keine vorderen Plat-
zierungen errungen haben.

(2) Tennis-Studie: Die Population der Tennisprofis besteht aus 140 deutschen Tennisspie-
lerinnen und -spieletn, die in den Jahren 1970-2001 eine Weltranglistenplatzierung un-
ter den Besten 500 aufweisen konnten und zum Zeitpunkt der Befragung mindestens
- 37 Jahre alt waren (vgl. Conzelmann, Blank & Gasser, 2003). 123 Populationsmitglie-
dern konpte ein Fragebogen zugesandt werden, 53 haben diesen beantwortet (Riick-
laufquote: 43.1%). Die Stichprobe umfasst 19 Tennisspielerinnen und 43 Tennisspielet.

Zur Analyse moglicher zeithistorischer Verinderungen wurde ein kobortenspeifisches
Design gewihlt. Dabei wurden die Hochleistungssportler, die iiber Jahre hinweg im
Spitzensport aktiv waren und ihre Karriere groftenteils bereits beendet hatten, an-
hand des Kriteriums ,,Jahr bei Karriereende® jeweils in Kohorten eingeteilt.

Die Datenerhebung erfolgte wiederum als retrospektive Langschnittbefragung, bei der
die Sport- und Berufskatriere in ihrem lebenszeitlichen Verlauf ermittelt wurden. Auf
der Basis der Konzepte der Lebensvetlaufs- und Mobilititsforschung wurde die Schul-
und Ausbildungskarriere anhand der entsprechenden Bildungszertifikate erfasst, wih-
rend die Berufskarriere anhand der Variablen Alter bei Berufseinstieg, Berufsprestige
und berufliche Handlungsautonomie operationalisiert wurden (vgl. auch Nagel, 2002).

Um die Hiufigkeitsverteilung der Berufskarrieremuster mit denen der Olympioniken-
Studie vergleichen zu kénnen, wurden die Nicht-Olympioniken anhand der neun
clusterbildenden Variablen den bestehenden Clustern zugeordnet. Dies erfolgte mit
dem Softwarepaket ClustanGraphics (vgl. Wishart, 1999), das die neuen Objekte so
klassifiziert, dass die Fehlerquadratsumme minimal erhéht wird. Da sich die Stich-
probe der Nicht-Olympioniken auf Baden-Wiirttemberg beschrinkt, wurden fiir den
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Vetgleich die Olympioniken aus der DDR ausgeklammert und nur die vergleichbaren
Hochleistungssportler-Kohorten herangezogen.

Es stellt sich nun jeweils die Frage, wie die Verteilung der Berufskarrieremuster im
Vergleich zur Olympioniken-Studie (vgl. Kapitel 2) aussieht und inwieweit die einzel-
nen Einflussfaktoren der Karriere im Hochleistungsspott eine spezifische Rolle fiir
den beruflichen Werdegang spielen.

5 Empirische Befunde der Nicht-Olympioniken-Studie

Die Gegeniiberstellung der jeweiligen Berufskartieremuster zeigt (vgl. Tabelle 2), dass
die postulierten Vermutungen nut teilweise zutreffen. Hierbei ist anzumerken, dass die
zugrunde liegenden Populationen der beiden Stichproben zahlenmifBig sehr gering
und insbesondere endlich sind. Daher wird im Folgenden auf die Anwendung infe-
tenzstatistischer Verfahren verzichtet. Aufgrund der kleinen Teilstichproben vor al-
lem bei der kohortenspezifischen Differenzierung der Berufskarrieremuster sind die
entsprechenden Befunde mit Vorsicht zu interpretieren. Der Anteil an Aufstiegskarrie-
ten von ehemaligen Hochleistungssportlern ohne Abitur (Cluster 1-3 und 1-4) ist bei
den Nicht-Olympioniken deutlich getinger, insbesondere tritt das Berufskarrieremuster
»Aufstiegsmobile mittlere Angestellte im Leistungssport® gar nicht auf. Offensichtlich
bestitigt sich hierbei die Annahme, dass nur bei etfolgteichen Olympioniken fehlende
schulische Bildungsabschliisse durch Bekanntheit und Populatitit kompensiert werden
konnen, wihrend bei Nicht-Olympioniken ohne Abitur kaum Aufstiegsmdglichkeiten
bestehen. Diese haben insbesondere nicht die Méglichkeit, im Titigkeitsfeld Leistungs-
sport — durch sportliche Erfolge beglinstigt — beruflich aufzusteigen. Dieser Zusam-
menhang wird durch die geringe Zahl an ,,Aufstiegsmobilen Akademikern im Leis-
tungssport® (2-5) bestitigt. Fiir weniger erfolgreiche Hochleistungssportler ist es fiir
eine entsprechende berufliche Aufwirtsmobilitit vielmeht notwendig, bestimmte Bil-
dungszertifikate (z.B. Abitur, Hochschulabschluss) nachzuholen. Der vergleichsweise
hohe Anteil an ,,Aufstiegsmobilen Akademikern® (2-4) bei den Nicht-Olympioniken
zeigt hietbei, dass relativ viele der weniger erfolgreichen Hochleistungssportler einen
solchen beruflichen Werdegang einschlagen. Weiterhin ist der Anteil an ,,Akademikern®
(3-2) bei beiden Teilstichptoben nahezu identisch, und die relative Zahl an ,,Problem-
karrieren® (2-1) ist nur geringfiigig hoher.
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Tabelle 2: Vergleich Berufskarrieremuster: Nicht-Olympioniken und Olympioniken (West)

Nicht- Olympioniken
Berufliche Karrieremuster Olympioniken (West)
n % n %
1-1 Facharbeiter und einfache Angestelite 7 8.0 24 12.2
1-2 Mittlere Angestellte 13 14.9 15 7.6
1-3 Aufstiegsmobile Selbsténdige & mittlere Angestelite 4 46 20 10.2
1-4 Aufstiegsmobile mittl. Angestellte im Leistungssport 14 71
2-1 Einfache Angestellte mit Abitur 7 8.0 12 6.1
2-2 Selbstéandige & mittlere Angestellte mit Abitur 14 16.1 30 15.2
2-3 Spat-Akademiker 3 3.4 7 3.6
2-4 Aufstiegsmobile Akademiker 11 12.6 13 6.6
2-5 Aufstiegsmobile Akademiker im Leistungssport 3 34 5 25
3-1 Akademiker im Leistungssport 2 2.3 6 3.0
3-2 Akademiker 23 264 51 25.9
Gesamt 87 100.0 197 100.0

Wie lassen sich diese Befunde erkliren? Die Nicht-Olympioniken weisen — entgegen
der Ausgangsvermutung — eine geringete zeitliche Belastung durch den Hochleis-
tungssport auf und sind vor allem deutlich seltener durch Trainingslager und Wett-
kampfreisen abwesend als die Olympioniken (vgl. Ziesel et al., 2006). Weniger erfolg-
reiche Hochleistungssportler vernachlissigen — aufgtund der geringeren zeitlichen
Belastungen — offensichtlich seltener ihre Ausbildungskartiere und beenden ihre Kar-
tiere in der Regel auch frither. Dadurch konzentrietren sie sich meist intensiver auf
den beruflichen Werdegang. Die Zusammenhinge zwischen bestimmten Faktoren
der Hochleistungssport-Kartiere und Berufskatriere gelten jedoch auch fiir weniger
etfolgreiche Hochleistungssportler. Unter den ,,Akademikern® gibt es keinen Befrag-
ten, der extrem hohe zeitliche Belastungen im Hochleistungssport aufweist.

Insgesamt ist festzuhalten, dass entgegen der urspringlichen Vermutung die Berufskar-
tieren weniger erfolgreicher Hochleistungssportler dhnlich positiv zu charakterisieren
sind wie die der Olympioniken und der Anteil an ,,Problemkattieten in etwa gleich
hoch ist. Im kohortenanalytischen Vergleich zeigen sich bei den Nicht-Olympioniken
zum Teil sogar weniger problematisch zu bewertende Tendenzen (vgl. Tabelle 3). Wih-
tend bei den Olympioniken der Anteil an ,,Akademikern® (3-2) getingfiigig abnimmt
(vgl. Tabelle 4), ist dieser bei den Nicht-Olympioniken fast konstant. Die Zunahme der
,»oelbstindigen & mittleren Angestellten mit Abitur (2-2), die trotz fehlender berufli-
cher Bildungszertifikate ein relativ hohes Berufsprestige und vor allem ein hohe berufli-
che Handlungsautonomie erreichen, verliuft in beiden Teilstichproben in etwa gleich.
Das gleiche gilt fiir die Zahl der ,Problemkarrieren” (2-1), wobei fiir die Nicht-
Olympioniken bei der jiingsten Hochleistungssportler-Kohorte 1989-2002 sogar ein
leichter Riickgang zu beobachten ist.
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Tabelle 3: Kohortenspezifischer Vergleich: Berufskarrieremuster Nicht-Olympioniken

Kohorte (Jahr bei Karriereende)

Berufliche Karrieremuster 1972-1980 1981-1988 1989-2002 Gesamt
, n 1 3 3 7
oy :ﬁ:%:ggg{e‘ﬁg % (Zeile)  14.3 42.9 429 1000
% (Spalte) 4.5 10.0 8.6 8.0
n 6 2 5 13
1-2 Mittlere Angestellte % (Zeile) 46.2 15.4 385  100.0
% (Spalte)  27.3 6.7 143 14.9
1-3 Aufstiegsmobile Selb- 1 1 1 2 4
standige & mittlere Ange- % (Zeile) 25.0 25.0 50.0 100.0
stellte % (Spalte) 45 33 5.7 4.6
. n 4 3 7
fn'il E;)?{jfhe Angestelite o/ /el 57.1 429 1000
% (Spalte) 13.3 8.6 8.0
22 Selbstandige & mittle- 3 3 8 14
o Angestelte At % (Zeile) 21.4 21.4 574 100.0
% (Spalte)  13.6 10.0 22.9 16.1
n 1 1 1 3
2-3 Spat-Akademiker % (Zeile) 33.3 33.3 333 1000
% (Spalte) 4.5 3.3 2.9 3.4
_ , n 4 4 3 11
2o furstiegsmoblle % (Zeile) 364 36.4 273 100.0
% (Spalte)  18.2 13.3 8.6 12.6
2.5 Aufstiegsmobile Aka- 3 3
demiker imgLeistungssport % (Zeile) 100.0 100.0
% (Spalte) 10.0 34
n 1 1 2
Ee} Sﬁjk:;;’ggk:r im % (Zeile) 50.0 50.0  100.0
% (Spalte) 3.3 2.9 2.3
n 6 8 9 23
3-2 Akademiker % (Zeile) 26.1 34.8 391 100.0
% (Spalte)  27.3 26.7 25.7 26.4
n 22 30 35 87
Gesamt % (Zeile) 25.3 34.5 40.2 100.0

% (Spalte)  100.0 100.0 100.0 100.0
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Tabelle 4: Kohortenspezifischer Vergleich: Berufskarrieremuster Olympioniken (West)

Kohorte (Jahr bei Karriereende)  Gesamt
1973-1980 1981-1988 1989-1997

Berufliche Karrieremuster

1-1 Facharbeiter und n 1 ! 6 24
einfache Angestellte % (Zeile) 45.8 29.2 25.0 100
% (Spalte) 17.2 10.8 8.8 12.2
n 3 5 7 15
1-2 Mittlere Angestellte % (Zeile) 20.0 33.3 46.7 100
% (Spalte) 4.7 7.7 10.3 7.6
1-3 Aufstiegsmobile Selb- n 11 6 3 20
sténdige & mittlere Ange- % (Zeile) 55.0 30.0 15.0 100
stellte % (Spalte)  17.2 9.2 4.4 10.2
1-4 Aufstiegsmobile mittle- 1 2 5 7 14
re Angestellte im Leis- % (Zeile) 14.3 35.7 50.0 100
tungssport % (Spalte) 3.1 7.7 10.3 7.1
. n 0 6 6 12
21 Hinfache Angestellte o (Zile) 0 50.0 50.0 100
% (Spalte) 0 9.2 8.8 6.1
n 8 9 13 30

2-2 Selbsténdige & mittle- .
re Angestellte mit Abitur % (Zsile) 26.7 30.0 433 100
% (Spalte) 12.5 13.8 19.1 15.2
- n 1 2 4 7
2-3 Spat-Akademiker % (Zeile) 14.3 28.6 57.1 100
% (Spalte) 1.6 3.1 5.9 3.6
n 7 3 3 13

2-4 Aufstiegsmobile .
Akademiker % (Zeile) 53.8 231 23.1 100
% (Spalte) 10.9 4.6 4.4 6.6
n 2 1 2 5

2-5 Aufstiegsmobile Aka- .
demiker im Leistungssport % (Zeile) 40.0 20.0 40.0 100
% (Spalte) 3.1 1.5 29 25
n 1 3 2 6

3-1 Akademiker im :
Leistungssport % (Zeile) 16.7 50.0 33.3 100
% (Spalte) 1.6 4.6 2.9 3.0
n 18 18 15 51
3-2 Akademiker % (Zeile) 35.3 35.3 294 100
% (Spalte) 28.1 27.7 22.1 25.9
n 64 . 65 68 197
Gesamt % (Zeile) 32.5 33 34.5 100

% (Spalte) 100 100 100 100
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6 Empirische Befunde der Tennis-Studie

Fast alle untersuchten Spitzen-Tennisspieler haben im Rahmen ihrer Schulkarriere die
(Fach-)Hochschulreife erworben (vgl. Tabelle 5 sowie ausfiihrlich Conzelmann et al.,
2003). Dementsprechend gibt es in der Tennis-Stichprobe die beiden Kartieremuster
»Facharbeiter und einfache Angestellte” (1-1) sowie ,Mittlere Angestellte” (1-2) gar
nicht. Zu berlicksichtigen ist allerdings, dass die Eltern det ehemaligen Spitzen-
Tennisspieler in der Regel einen weit iiberdutrchschnittlichen sozialen Status aufwei-
sen (vgl. Timm, 1982), was sich auf das Bildungsniveau auswirken diirfte.

Diejenigen ehemaligen Tennisspieler, die zunichst kein Abitur erworben haben, ge-
langen trotzdem in vergleichsweise hochwertige Betufspositionen und ihr Karriere-
mustet ist in der Regel mit dem Begriff der Aufstiegsmobilitit zu charakterisieren (1-
3, 1-4, 2-4, 2-5). Allerdings sind diese vier Kartieremuster, die nur bei Tennisspielern
mit niedtiger bzw. mittlerer sozialer Herkunft auftreten, im Vergleich zut Olympioni-
ken-Stichprobe unterreprisentiert; dies gilt auch fiir die beiden Karrieremuster, die
auf eine Titigkeit im Tennissport hindeuten (1-4, 2-5).

Tabelle 5: Vergleich Berufskarrieremuster: Tennisspieler und Olympioniken (West)

. . Olympioniken
Berufliche Karrieremuster Tennisprofis y(VseSt)
n % n %
1-1 Facharbeiter und einfache Angestelite ‘ 24 12.2
1-2 Mittlere Angestelite 15 7.6

1-3 Aufstiegsmobile Selbsténdige & mittlere Angestelite 1 21 20 10.2
1-4 Aufstiegsmobile mittl. Angestellte im Leistungssport 3 6.3 14 71

2-1 Einfache Angestellte mit Abitur 2 4.2 12 6.1
2-2 Selbstéandige & mittlere Angestellte mit Abitur 14 292 30 15.2
2-3 Spat-Akademiker 1 21 7 3.6
2-4 Aufstiegsmobile Akademiker 2 42 13 6.6
2-5 Aufstiegsmobile Akademiker im Leistungssport 1 2.1 5 2.5
3-1 Akademiker im Leistungssport 8 167 6 3.0
3-2 Akademiker 16 333 51 25.9
Gesamt 48 100.0 197 100.0

Dagegen gibt es bei den ehemaligen Tennisspielern tiberproportional viele ,,Akademi-
ker im Leistungssport® (3-1). Hier bestitigt sich die Vermutung, dass der Tennissport
telativ viele Berufsmdglichkeiten bietet. Es tiberrascht aufgtund der obigen Ubetlegun-
gen, dass die Berufskarriere vergleichsweise vieler Befragter detr Tennis-Stichprobe als
»Akademiker (3-2) zu bezeichnen ist. Allerdings ist zu beachten, dass der relative An-
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teil an diesem Berufskatrieremuster aus kohortenspezifischer Perspektive statk zurtick-
gegangen ist (vgl. Tabelle 6).

Tabelle 6: Kohortenspezifischer Vergleich: Berufskarrieremuster Spitzen-Tennisspieler

Kohorte (Jahr bei Karriereende)

Berufliche Karrieremuster Gesamt
wriehe 1967-1980 1981-1988 1989-2000

1-3 Aufstiegsmobile n 1 1
Selbstandige & mittle- % (Zeile) 100.0 100.0
re Angestellte % (Spalte) 6.3 2.1
1-4 Aufstiegsmobile n 1 2 3
mittlere Angestellte im % (Zeile) 33.3 66.7 100.0
Leistungssport % (Spalte) , 6.3 12.5 6.3
. n 1 1 2
2-1 Einfache Ange- g, (zeile) 50.0 50.0 100.0
% (Spalte) 6.3 6.3 4.2
2-2 Selbsténdige & n 2 4 8 14
mittlere Angestelite % (Zeile) 14.3 28.6 57.1 100.0
mit Abitur % (Spalte) 125 25.0 50.0 29.2
n 1 1
2-3 Spat-Akademiker % (Zeile) 100.0 100.0
% (Spalte) 6.3 21
. . n 1 1 2
2o futstiegsmoblle g (zeile) 50.0 50.0  100.0
- % (Spalte) 6.3 6.3 4.2
2-5 Aufstiegsmobile n 1 1
Akademiker im % (Zeile) 100.0 100.0
Leistungssport % (Spalte) 6.3 2.1
I n 1 4 3 8
51 Alademiker im % (Zeile) 12.5 50.0 375 1000
gssp % (Spalte) 6.3 25.0 18.8 16.7
n 10 4 2 16
3-2 Akademiker % (Zeile) 62.5 25.0 12.5 100.0
% (Spalte) 62.5 25,0 12.5 33.3
n 16 16 16 48
Gesamt % (Zeile) 33.3 33.3 33.3 100.0
% (Spalte) 100.0 100.0 100.0 100.0

Auf der anderen Seite hat das Berufskarrieremuster 2-2 ,,Selbstidndige & mittlere Ange-
stellte mit Abitur in dhnlichem Mafle zugenommen. Diese ehemaligen Tennisspieler
verzichten zwar auf den Erwerb einer Berufsausbildung, insbesondere auf ein Studium;
dennoch erreichen sie relativ hochwertige Berufspositionen mit hoher Handlungsauto-
nomie, vielfach als Leiter einer Tennisschule. Der Vergleich dieser beiden Kartietemus-
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ter zeigt somit, dass sich die Berufskarrieren von ehemaligen Spitzen-Tennisspielern in
den vergangenen 40 Jahren deutlich verindert haben. Dabei spielen die dutch die Pro-
fessionalisierung des Tennissports verdnderten Rahmenbedingungen eine zentrale Rol-
le, wie die Betrachtung der beiden Einflussfaktoren zeitliche Belastung und Bekanntheit
deutlich macht. Wihrend es bei den ,,Akademikern® (3-2), die in der Mehrzahl der Ko-
horte 1967-1980 angehtren, kaum chemalige Spitzen-Tennisspieler mit sehr hohen
zeitlichen Belastungen gibt und die Mehrzahl einen Zeitaufwand von maximal 20 bis 25
Stunden aufweist, ist dies bei den ,,Selbstindigen & mittleren Angestellten mit Abitur®
(2-2), die iiberwiegend der Kohorte 1989-2000 zuzuordnen sind, genau umgekehrt. Auf
der anderen Seite ist iiber die Hilfte der chemaligen Tennisspieler dieses Katrieremus-
tets national bekannt, wihrend dies bei den ,,Akademikern® lediglich fiir ganz wenige
zutrifft. Im Gegensatz zum Berufskarrieremuster 2-2 ist der relative Anteil der ,,Finfa-
chen Angestellten mit Abitur (2-1) bei beiden Teilstichproben etwa gleich groB3. Damit
ist die Zahl an beruflichen ,,Problemkarrieren” bei Spitzen-Tennisspielern nicht gréBer
als bei erfolgreichen Olympioniken.

Die Ergebnisse der Tennis-Studie zeigen, dass die zeitlichen Belastungen im Tennis-
sport, die in den letzten 25 Jahren deutlich zugenommen haben, den beruflichen
Werdegang durchaus beeintrichtigen. Wihtend bis in die 1980er Jahre ein hochleis-
tungssportliches Engagement im Tennis mit Blick auf die Berufskattiere eher unprob-
lematisch war, scheint die zeitliche Belastung — vor allem dutch die ganzjihtig statt-
findenden Turniere — inzwischen ein Limit zu tbersteigen, das die Vereinbarkeit von
Spott und Berufsausbildung in vielen Fillen unmdglich macht. Trotzdem gibt es auch
bei den TFennisprofis der 1990er Jahte kaum berufliche Probleme und vor allem keine
Arbeitslosigkeit, denn viele haben im Laufe det Jahte eine Trainerlizenz erworben
und gehen zu 75% einer Titigkeit im Bereich Tennissport nach, meist als Trainer
oder als Leiter einer Tennisschule. Die fehlenden betuflichen Ausbildungszertifikate
werden also durch Erfahrungen und Kontakte als Spitzen-Tennisspieler und durch
die wihrend der Tenniskarriere geschaffene finanzielle Basis kompensiert. Offen
bleiben muss allerdings, ob die berufliche T#tigkeit im Bereich Tennis dem Berufs-
wunsch von ehemaligen Spitzenspielern entspricht oder aufgrund fehlender Bildungs-
zertifikate eher zwangsldufig zustande kam.

SchlieBlich ist festzuhalten, dass die fiir Spitzen-Tennisspielet ermittelten Befunde auch
andere stark professionalisierte Sportarten (z.B. FuBiball) generalisierbar sein diirften.

7 Fazit

Die hohen zeitlichen Belastungen, die mit einer Kartiere im Spitzensport verbunden
sind, beeintrichtigen den beruflichen Werdegang nur bedingt. Diese Aussage gilt auch
fiir ehemalige Hochleistungssportler, die weniger erfolgteich und nur in geringem Ma-
Be bekannt sind, sowie fiir Profisportler, die besonders intensiv in das System Hoch-
leistungssport eingebunden sind. Damit bestitigen und erweitern die beiden dargestell-




Zum Einfluss der Hochleistungssport-Karriere auf die Berufskarriere — Chancen und Risiken 257

ten Untersuchungen die Gultigkeit der Ergebnisse der Olympioniken-Studie und ande-
ter votliegender Befunde (vgl. Kapitel 2), wobei jeweils nicht auszuschlieBen ist, dass
aufgrund der Selektivitit der Stichproben ,,Problemkarrieren® unterreprisentiert sind.
Die votliegenden Resultate zeigen, dass Faktoren, wie institutionelle Unterstiitzungs-
maBnahmen, Bekanntheit und soziale Kontakte sowie die Chance im Berufsfeld Spit-
zenspott zu atbeiten, sich positiv auf die Berufskarriere auswirken. Dabei existieren je
spezifische Kompensationsmechanismen: Weniger erfolgreiche Hochleistungssportler
weisen geringere zeitliche Belastungen auf und vernachlissigen dadurch seltener ihre
Ausbildungskartiere. Ehemalige Profisportler arbeiten vielfach in ihrem sportartspezi-
fischen Berufsfeld und gleichen fehlende Ausbildungszertifikate durch Erfahrungen
und Kontakte aus. Allerdings haben sich die Risiken im kohortenspezifischen Ver-
gleich vergroBert, was mit der Professionalisierung, Kommerzialisierung und Mediati-
sietung des Hochleistungssports zusammenhingt. Wie sehen in Anbetracht des Wan-
dels im modetrnen Spitzensport die Berufskatrieren kiinftiger Sportlergenerationen
vermutlich aus?

In Zukunft dirften internationale Erfolge nur moglich sein, wenn das Engagement im
Hochleistungsspott zur Hauptbeschiftigung des einzelnen Sportlers wird. In den pro-
fessionalisierten Sportarten stellt die Ausiibung des Spitzensports bereits jetzt die beruf-
liche Titigkeit der Athleten dat. Aufgrund der steigenden zeitlichen Belastungen wird es
wahrscheinlich zunehmend schwieriger, wihrend der Karriere im Spitzensport Bil-
dungszertifikate zu etlangen. Wihrend im schulischen Bereich bereits in der Vergan-
genheit Verbundsysteme institutionalisiert wurden, die zur Verringerung der Doppelbe-
lastung beitragen, existieren im Rahmen der akademischen Ausbildungskarriere bislang
nur wenige FordermaBnahmen und Kooperationen mit Universititen. Wie wird jedoch
der berufliche Werdegang ehemaliger Hochleistungssportler aussehen, die auf den Ex-
wetb beruflicher Bildungszertifikate verzichten? Die zunehmende Professionalisierung
des Spitzensports durfte dazu fiihren, dass sich die im System Hochleistungsspott vor-
handenen Berufsfelder erweitern und neue berufliche Titigkeiten hinzukommen (z.B.
im Bereich des Managements). Fir den Zugang zu diesem spezifischen Arbeitsfeld sind
in der Regel nicht Bildungszertifikate, sondern die Erfahrungen als erfolgreicher Spit-
zensportler ein zentrales Kriterium. Es ist allerdings nicht abzusehen, ob im (Hoch-
leistungs-)Sportt austeichend Arbeitsplitze fiir ehemalige Spitzensportler geschaffen und
auf Dauer erhalten werden kénnen. Aullerdem ist zu fragen, ob es bei allen Spitzen-
spottlern den Wunschvorstellungen entspricht, im Anschluss an die sportliche Kartiere
im Berufsfeld (Hochleistungs-)Sport titig zu sein. Nicht fiir jeden ehemaligen Top-
Athleten diirfte das Lebensmotto Franz Beckenbauers gelten: ,,Auch im Leben ist Libe-
ro eine schone Rolle“ (1992, S. 219). Es gibt auch Spottler, wie den Weltmeister und
Weltcupsieger im Skilanglauf Axel Teichmann, der sagt: ,,Ich will mit dem Abitur etwas
anfangen!“ (Jost, 2005). Somit kénnte vor allem in weniger populdren Sportarten die
Wahrscheinlichkeit steigen, dass talentierte Nachwuchsathleten frithzeitig thre Hoch-
leistungssport-Karriere beenden.
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