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A. Einleitung

Das schweizerische Ak::enrecht gewihrte und gewihrt
weiterhin D iedlich aus-
sestaltete Informationsrechie, Nebst den Ansprichen des
Gesellschafters', des Partizipanten® sowie des Gesell-

Jigers® sind diejenigen des einzelnen Verwal-
fungsraismitglieds’ zu nennen.

Die verwaltungsratsinterne Informationsordnung lisst
zur Zeit noch einige Fragen affen. Als Anworten hierfiir
]chcn Analogn:schlu&:e zwar nahe, ein unngemmsc\

und wis lich bes-
ser erschlcsscn:n Regelung inshesondere beim Aktionir
(Art. 697 aOR/OR) muss in aller Regel jedoch abgelehnt
werden®; Die Interessenlagen — insbesondere beziiglich
Verantwortlichkeit (Art. 754 ff. aOR/OR) und Ti ich

- und Einsichtsrechte des
Verwaltungsratsmitglieds

Als kleiner Exkurs zu erwiihnen: Die Ausfiihrungen oy
den Auskunfts- und Einsichtsrechten gemiss Art. 7]3
a0R bzw. Art. 715 a OR sind ebenfalls anwendbar auf gie
VR-Milglieder von sog. gemischtwirtschaftlichen Aktien.
gesellschaften (Art. 762 Abs. 3 aOR/OR).

Informationsrechr wird im folgenden als Oberbegriff fiir
(a) den Auskunfts- und (b) den Einsichtsanspruch des Ver-
waltungsratsmitglieds verwendet. Auskuft meint hier das
Recht auf (milndliche eder schriftliche) Frage' verbunden
mit einer adiquaten Antwort, die aul Wunsch zu materia.
lisieren® ist; Einsichs, deren Ergebnis je nach konkretem
Einzelfall ebenfalls "dingfest” zu machen ist'”, bedeutet
selbstiindige oder durch einen Dritten — etwa cinen
Rechtsanwalt oder Treuhiinder — vermittelte', direkte Ein-
sichtnahme in "fassbare” (schriftliche, computergestiitzie
ete.)"* Daten des Unternehmen

1 Art. 697 aOR, Art. 697/697  ff, OR; zur allgemeinen The-
matik; MaTTHIAS EppeneRaex, Information durch Mittei-
lung oder durch Auskunft am Beispiel der Information des
Aktioniirs (Diss. St Gallen 1989)
Neu (und anders als beim Aktiondir): Art. 656 ¢ Abs. 3 OR.
Art, 704 aOR, Arl. 697 h Abs. 3 OR ~ hierzu nun jingsi:
BGE 119 11 46; vgl. auch SZW 65 (1993) 309, AIPPIA
1993 733 f,
Vel. dazu hinten B,
Schon zum aOR etwa: KaRL SPIRo, Verwaltungsrat und Ak-
tienbuch, SAG 31 (1958/59) 14, WoLrag F. BURGL Die
Aktiengesellschaft, Zilrcher Kommentar (Ziirich 1969) N9
zu ArL 713 aOR, RENATE MELANIE WENNINGER, Die aktien-
rechiliche Schweigepflicht (Diss. Ziirich 1983) 171.
Aber auch unter aOR nicht bestritten; statt vieler: ANTON
THALMANY, Die Treuepflicht der Verwaltung der Aktienge:
sellschaft (Diss. Bem 1975)
Zur "Verantwortlichkeit” und "Treuepflicht” des Akniondrs:
Perer V. Kunz, Rechtsnatur und Einredenordnung der aki-
enrechtlichen Verantwortlichkeitsklage (Diss, Bern 1993}
173 Anm. 22 baw. 21 £. Ziff. 1/114.
Ausg:nummn wird somit die spantane, aktive Informd-
durch den Ver selber, die sih
heuw aus Art. 717 OR und nicht aus Art. 715 a OR ergit
— differenzierend: PeTer BOCKLI, Das neue. Akuemachui}l
rich 1992) N 1301 . sowie MarTiv WERNLL, Kommentit
rung von Art. 715 a OR, in; Kommentar zum Schweizer
schen Privatrecht — Obligationenrecht II (Basel 1994), N8
7u Art, 715 a OR. Die laufende Berichterstatung sollie
glementarisch vorgeschen werden, Vorschlag bei PeTER
Forstwoser, Organisation und Organisationsreglemen!
nach neuem Aktienrecht (Zilrich 1992) 55 .
Fiir die "Materialisicrung” nahelicgend scheint insbesonde.
te die Schrifform, aber — im Rahmen von Art, 28 ZGB W0
Art. 179 Abs. | S1GB - auch ctwa cine Tonbandai/zei"
g kann nicht ausgeschlossen werden
n durch Abschrift, Kopie oder Protokoll
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(new explizit: Art, 717 Abs. 1 OR) — sind beim Verwal-
tungsrat (VR) einerseits und beim "gewdhnlichen” Ge-
sellschafter andererseits néimlich nicht vergleichbar’.

11 Gerade hier kénnen sich in der Braxis einige Probleme &
geben: Vgl. dazu hinten D. 4.2,
12 Vgl. dazu hinten C. 3.4, (FN 87/88)
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Einfiihrung

Aktienrechtliche Megatrends

1.1. Dbersicht

Seu dem 19 hrhund stel]r ditionellerweise das
sog. Organi: bt dar, d.h. eine re-
gn]wunsche Ordmmg, die in erster Linie em mogl:clm
von Al 11 (AG)

snch:rsne]l:n sollt. Im Vordergrund suhen dEr Gemll—
sowie der Glisbi

sich weitergehende Ziele — etwa soziale Gerechtigkeit
(«Corporate Social Responsibility»)?, Geschlechterver-
tretung in Exekutivorganen («Diversity»)® oder Nach-

! PerEr V. Kunz, Funktion(en) des Aktienrechts —

vom Organisati-
onsrecht zum Katalysator der Gesellschaftspolitiki, SZW 90/2018,
253 ff., 257 H.

1 Vgl Perex orate Social cinc

Corp

(n:u:) Rechespiliche fiir Publikumsgesellschaftent, in: Wlltllmrg:r

al. (Hrsg.), Law & Economics, Festschrift fiir Peter Nobel zum
7n G:I:m!, Berm 2015, 157 ff; Kaxnw MOLLER, Corporatc So-

Politisches von L

Ecd.dz 54 Bibliothek zur ZSR, Basel 2017, 1 ff; URs ScHENKER,
Corporate Social Responsibility, szwmnn 635 1, 635 ff; PrTER
V. Koz, Bern
2019,§ 1IN 55§,

? Statt aller CHRISTIAN R10ULT, Gender Diversity in der Unter-
nchmensfihrung, Diss. St.Gallen 2016, passim; Uzs SCHENKER,
Gleichstellung — Ein akticnrechtliches Thema, SZW 5/2015, 469 £,
4694
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Obligationenrecht
(Aktienrecht)

Anderung vom 19. Juni 2020

Die Bundesversammlung der Schweizerischen Eidgenossenschaft,
nach Ewmsicht in die Botschaft des Bund.

vom 23.
beschliesst:

20161,

1

Das Obligationenrecht? wird wie folgt geandert

Ersatz von Ausdriicken

1 In den Artikeln 545 Absatz 1 Ziffer 7, 565 Absatz 2, 574 Absatz 3, 577 Randtitel
und Text, 579 Absatz 2, 580 Absatz 2, 583 Absatz 2, 585 Absatz 3, 601 Absatz 2, 643
Absatz 3, 685b Absatz 5, 706 Absatz 1, 706a Absaiz 2,

z 2, 731b Absdtze 1-3, 740
Absatz 4, 741 Absatz 2, 743 Absatz 2, 846 Absatz 3, 857 Absatz 3, 881 Absat: 3, 890
Absatz 2, 891 Absatz 1, 904 Absatz 3, 918 Absatz 2, 924 Absatz 2, 938a Absatz 2,
941a Randtitel und Absdtze 1 und 3, 971 Absatz 1, 981 Absatz 1, 984 Absatz 2, 985
Absdtze 1 und 2, 986 Absdtze 1 und 2, 987 Absdtze 1 und 2, 1072, 1073, 1075, 1076
Absatz 2, 1077 Absatz 2, 1078, 1079 Absatz 1, 1080 Randtitel und Absatz 1, 1162
Absdtze 3 und 4 sow, ta Arrlkel 1182 wird «Rachter» durch «Genchty ersetzt, mit den
nétigen g

2 In den Artikeln 858 Ramimvl 859 Absdr‘o 1-3, 860 Absat:z 1, 861 Randnlel und
Absdtze 1-3 sowie 863 Absdtze 1 und 3 wird R
ersetzt.

urch Winm,
3 Bemrifft nur den franzésischen Text.

4 In den Artikeln 587 Absatz 2 und 743 Absatz 5 wtrd «anschenb;lmzcn» durch
«Zwischenabschlusse» erserzt, mit den
passungen.

g &

An-

1 BB12017 399
2 sR220
2016-1540

4005
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A. Thematische Aspekte

» Offensive: Gesellschaftsbezug

Die Informationen missen die Gesellschaft betreffen, inklusive Arbeitnehmer, VR-Mitglieder,
Manager oder Aktiondre — doch in jedem Fall muss der Personlichkeitsschutz beim «Personal»
gewahrt bleiben. Anders als bei der «Ad hoc»-Publizitat von Publikums-AG geht es nicht einzig um
Tatsachen, sondern z.B. auch um Gerichte zur AG (Mobbing, «Take-over» etc.); selbst
Rechtsfragen kdnnen gestellt werden (ausser bei der Sonderuntersuchung: OR 697c I).

> Defensive: Gesellschaftsinteressen

Angesichts der erheblichen Risiken (Beispiele: Geschéaftsgeheimnisse bei Patentanmeldungen oder
vertrauliche Verhandlungen fiir «Take-over») kénnen keine grenzenlosen Informationen verlangt
werden, wobei zwischen den Aktiondren und den VR-Mitgliedern unterschieden werden muss:
Wahrend es bei den Aktiondren meist um Geschaftsgeheimnisse oder Gesellschaftsinteressen geht
(OR 697 1V sowie OR 697a Ill), stehen bei den VR-Mitgliedern allfallige Beschrankungen in erster
Linie bei Interessenkonflikten (OR 717a) zur Debatte.
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B. Risikodifferenzierung

» Aktionare (und ihre Informationsbedurfnisse)

Die Gesellschafter — als «Eigentiimer» der AG — wollen mdglichst viele Informationen zur
Unternehmung; mangels operativer Tatigkeit wissen sie ja meist nicht, «was lauft», d.h. es besteht
ein grosses Informationsbedirfnis. Da die Aktionéare keine Treuepflicht gegentiber der AG haben,
sind die zu erteilenden Informationen a priori eingeschrankt, aus «Missbrauchsbedenkens.

» VR-Mitglieder: Anspruch auf Informationen

Angesichts der Treuepflicht der VR-Mitglieder (OR 717 I, und neu: OR 717a) sind die
Informationsberechtigten ohnehin (i) nicht frei zu tun und zu lassen, was sie wollen, d.h. es handelt
sich um ein beschranktes Risiko; zudem mussen sie (ii) wegen ihrer potentiellen Haftung moglichst
detailliert orientiert werden. Insofern haben die VR-Mitglieder einen Anspruch auf umfassende
Informationen, wobei allféllige Interessenkonflikte vorbehalten (OR 717a I1) bleiben.



b

ljonare

V. Rechte der Akt

UNIVERSITAT

BERN




b

u

V. Rechte der Aktionare :

UNIVERSITAT
BERN

- @ IV. Auskunfts- und Einsichtsrecht

= (@ 1. Auskunftsrecht
- @ Art. 697°"

T Jeder Aktionar ist berechtigt, an der Generalversammlung vom Verwaltungsrat Auskunft Gber die
Angelegenheiten der Gesellschaft und von der Revisionsstelle Auskunft Gber Durchfihrung und Ergebnis ihrer

Prafung zu verlangen.

? In Gesellschaften, deren Aktien nicht an einer Bérse kotiert sind, kdnnen Aktionéare, die zusammen mindestens 10
Prozent des Aktienkapitals oder der Stimmen vertreten, vom Verwaltungsrat schriftlich Auskunft dber die
Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen.

3 Der Verwaltungsrat erteilt die Auskunft innert vier Monaten. Die Antworten des Verwaltungsrats sind zudem
spatestens an der ndchsten Generalversammlung zur Einsicht fur die Aktionére aufzulegen.

4 Die Auskunft muss erteilt werden, soweit sie fir die Ausi bung der Aktionédrsrechte erforderlich ist und soweit
keine Geschaftsgeheimnisse oder anderen schutzwiirdigen Interessen der Gesellschaft gefadhrdet werden. Eine
Verweigerung der Auskunft ist schriftlich zu begriinden.
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— (@ 2. Einsichtsrecht
- (& Art. 6973

1 Die Geschéftsbiicher und die Akten kénnen von Aktioniren eingesehen werden, die zusammen mindestens 5
Prozent des Aktienkapitals oder der Stimmen vertreten.

2 Der Verwaltungsrat gewahrt die Einsicht innert vier Monaten nach Eingang der Anfrage. Die Aktionére dirfen
Notizen machen.

* Die Einsicht muss gewahrt werden, soweit sie fiir die Ausiibung der Aktionarsrechte erforderlich ist und soweit
keine Geschaftsgeheimnisse oder anderen schutzwiirdigen Interessen der Gesellschaft gefdhrdet werden. Eine
Verweigerung der Einsicht ist schriftlich zu begriinden.

— (@ 3. Ablehnung des Begehrens um Auskunft oder Einsicht
- @ Art. 697"

Wird die Auskunft oder die Einsicht ganz oder teilweise verweigert oder verunmaglicht, so kdnnen die Aktionére
innerhalb von 30 Tagen vom Gericht die Anordnung der Auskunft oder Einsicht verlangen.

10
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Auskunftsrecht

Grundordnung

Zweiteilung = (i) Publikums-AG: Fokus auf GV, d.h. mindliches Q&A (OR 697 ). (ii) Private AG:
Erweiterung — nebst Q&A an GV — auch auf schriftliches Q&A, sofern 10% AK/Stimmen vertreten
werden (OR 697 I1), d.h. Kommunikation ausserhalb GV; innert 4 Monaten muss VR antworten und
die Auskunft an der nachsten GV zur Einsicht der Gbrigen Aktionare auflegen (OR 697 IIl).

Inhaltliche Hinweise

Informationsglaubiger = Aktionare (und Partizipanten), nicht Glaubiger. Informationsschuldner =
VR — notabene ohne «Lugenrecht» oder «Liigenpflicht» — und Revisionsstelle. Nach wie vor an GV
als Einzelrecht ausgestaltet, ausserdem als (zusétzliches und neues) Minderheitenrecht neu in OR
697 I1/111. Insofern liegt nunmehr ein Ausbau gegeniber friiherem Recht vor. Nur, aber immerhin, in
GV gestellte Fragen und Antworten gehoren ins GV-Protokoll (OR 702 11 4).

Schranken

OR 697 IV = (i) Erforderlichkeit der Auskunft im Hinblick auf Aktiondarsrecht; (ii) Verweigerung
zugunsten der AG: einerseits Geschaftsgeheimnisse und andererseits ebenfalls andere schutzwirdige
Interessen der Gesellschaft; (iii) schriftliche Begrindung bei Verweigerung.

11
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Einsichtsrecht

Grundordnung

Es gibt — anders als beim Auskunftsrecht — keine Zweiteilung zwischen Publikums-AG einerseits
sowie privaten AG andererseits. Neu ist das Einsichtsrecht jedoch als Minderheitenrecht ausgestaltet,
was gegenliber dem friiheren Recht einen Abbau darstellt: 5% des AK oder der Stimmen (OR 697a
1); alleinige Befugnis zum Entscheid = VR, nicht GV (OR 697a I1).

Inhaltliche Hinweise

Einsichtsrecht wurde erheblich verandert, und zwar formell und materiell: (i) GV irrelevant, (ii)
minimale Beteiligung vorausgesetzt, (iii) Einsicht innert Frist (vier Monate: OR 697a I11).
«Geschaftsblicher» und «Akten» (OR 697a ) = Ringordner, elektronische Dateien, «Cloud» etc.
Unterlagen sind tel quel vorzulegen, also z.B. ohne Ubersetzungen oder Erklarungen. «Notizen»
machen (OR 697a Il): z.B. diktieren mit Aufnahmegerat — fachkundige Begleitperson mitnehmen?

Schranken

OR 697a Il = (i) Erforderlichkeit der Einsicht im Hinblick auf Aktionéarsrecht; (ii) Verweigerung
zugunsten der AG: einerseits Geschaftsgeheimnisse und andererseits ebenfalls andere schutzwirdige
Interessen der Gesellschaft; (iii) schriftliche Begriindung bei Verweigerung.

12
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C. Informationsklage

> Praxis

In der Wirtschaftsrealitat sind Informationsklagen im Rahmen von OR 697D sehr selten; regelmassig
eilt es mit der Informationsbeschaffung, doch Prozesse dauern (zu) lange. Anwendbar ist die
Zivilprozessordnung, die u.a. festschreibt, dass betreffend Auskunft oder Einsicht ein summarisches
Verfahren (ZPO 250 c¢ 7/8) durchgefiihrt wird. Solche Klagen dienen im Regelfall der Vorbereitung
von anderen Aktionérsklagen, etwa Anfechtungs- oder Verantwortlichkeitsklagen.

» Neuerungen

(i) Die Informationsklage wird neu in einer spezifischen Bestimmung (= OR 697b) geregelt, ehemals
war sie formell «eingeklemmt» in aOR 697 IV. (ii) Die Regelung von aOR 697 sah ausserdem
(noch) keine Frist vor, doch nunmehr muss innerhalb von 30 Tagen seit der Verweigerung bzw. der
Verunmoglichung der Auskunft oder der Einsicht geklagt werden (OR 697b) — die Frist wird im
Allgemeinen rechtspolitisch als (zu) kurz kritisiert.

13
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- (# 5. Recht

auf Auskunft und Einsicht

- @ Art. 7153°%

1 Jedes Mitglied des Verwaltungsrates kann Auskunft tber alle Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen.

2 |n den Sitzungen sind alle Mitglieder des Verwaltungsrates sowie die mit der Geschaftsfilhrung betrauten
Personen zur Auskunft verpflichtet.

3 Ausserhalb der Sitzungen kann jedes Mitglied von den mit der Geschéftsfiihrung betrauten Personen Auskunft
Uber den Geschaftsgang und, mit Erméchtigung des Présidenten, auch tber einzelne Geschafte verlangen.

4 Soweit es fur die Erfillung einer Aufgabe erforderlich ist, kann jedes Mitglied dem Prasidenten beantragen, dass
ihm Bicher und Akten vorgelegt werden.

> Weist der Président ein Gesuch auf Auskunft, Anhérung oder Einsicht ab, so entscheidet der Verwaltungsrat.

® Regelungen oder Beschliisse des Verwaltungsrates, die das Recht auf Auskunft und Einsichtnahme der
Verwaltungsréte erweitern, bleiben vorbehalten.

16



b

u

V. Rechte der VR-Mitglieder ,,

UNIVERSITAT
BERN

A. Auskunftsrecht

» Grundordnung

Die Regelung zu den Auskunfts- und Einsichtsrechten von VR-Mitgliedern bleibt gegendiber der
friheren Ordnung vollig unverandert (insofern beschaftigt sich die Botschaft des Bundesrats mit der
Thematik nicht). Immerhin hat sich die Doktrin intensiv damit beschéftigt, die Praxis der Gerichte
hingegen eher selten — nicht zuletzt, weil die Klagbarkeit lange Zeit strittig war.

> Inhaltliche Hinweise

Es geht — im Grundsatz — um Auskunft «tiber alle Angelegenheiten» der AG (OR 715a |). Bei der
Art der Geltendmachung besteht eine Zweiteilung: (i) Auskunft innerhalb der Sitzungen (OR 715a
I1); (i1) Auskunft ausserhalb der Sitzungen (OR 715a I11) — mit Erméchtigung des VRP sind auch
Auskiinfte ausserhalb der VR-Sitzungen «iber einzelne Geschafte» moglich. Auskunftsrecht ist
wesentlich weiter ausgebaut als Einsichtsrecht.

> Schranken

Prinzip: «lber alle Angelegenheiten der Gesellschaft», d.h. keine Defensive wie bei OR 697 f.;
Schranken: (i) ev. VRP-Ermé&chtigung (OR 715a Ill); ausserdem: (ii) Interessenkonflikte, d.h. eine
verweigerte Auskunft stellt eine «Massnahme» geméss OR 717a Il dar.
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Einsichtsrecht

Grundordnung

Das VR-Einsichtsrecht (OR 715a IV) wird unabhéngig vom VR-Auskunftsrecht (OR 715a | — I11)
geregelt, v.a. besteht keine Hierarchie zwischen diesen Rechten. Das Einsichtsrecht steht jedem
einzelnen VVR-Mitglied zu, also ebenso wie das Auskunftsrecht.

Inhaltliche Hinweise

Gegenstand des Einsichtsrechts sind — nicht voraussetzunglos — «Bucher» (sc. Geschaftsbicher)
sowie «Aktenx»; insofern besteht Ubereinstimmung mit dem Einsichtsrecht der Aktionare, so dass OR
697a durchaus herangezogen werden kann (wenn auch nicht fiir die Prozent-Schwelle).

Schranken

Im Vergleich zum Auskunftsrecht der VR-Mitglieder (OR 715a | — I11) bestehen hohe Schranken fir
das Einsichtsrecht (OR 715a IV): (i) Erforderlichkeit; (ii) VRP-Zustimmung; ausserdem: (iii)
Interessenkonflikte, d.h. eine verweigerte Einsicht stellt eine «Massnahme» gemass OR 717a |l dar.

18
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C. Informationsklage?

» Ausgangslage

In OR 715a—anders als z.B. in OR 697b — wird eine Klagemdglichkeit schlicht nicht erwahnt. Es
war lange hdochst strittig, ob VR-Mitglieder eine Klage erheben kdnnen oder nicht (ablehnend: PVK,
AJP 1994 5. 578) — im Jahr 2018 hat nun aber das Bundesgericht entschieden:

» BGE 144 111 100

Das Bundesgericht lehnte das Argument eines qualifizierten Schweigens des Gesetzgebers ab und —
nach einer detaillierten Auslegung des Gesetzestextes — bejahte die Klagemdglichkeit fiir VR-
Mitglieder. Die VR-Rechte werden mit Leistungsklage geltend gemacht (BGE 144 111 101 ff. Erw.
5). Schliesslich urteilte das Bundesgericht, dass fir diese Klagen ein summarisches Verfahren zur
Verfugung stehe (BGE 144 111 107 ff. Erw. 6).
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V1. Schlussbemerkungen :
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Praxisrelevanz

Die Informationsrechte sowohl der Aktionéare als auch der VR-Mitglieder haben eine hohe
Praxisrelevanz. Teils kommt diesen Rechten eine Praventivfunktion zu. Im Regelfall sind Klagen
indes selten, zumindest betreffend OR 715a; OR 697 ff. spielen hingegen insbesondere bei
Aktionarsstreitigkeiten eine wichtige Rolle.

Vergleich der Informationsregimes

Die VR-Informationsrechte (OR 715a) gehen wesentlich weiter als die Aktionarsrechte (OR 697 ff.):
Einerseits existiert eine «Sicherung aufgrund der Treuepflicht gemdass OR 717 |, andererseits missen
die VR-Mitglieder weitgehende Informationen erhalten, um ihre Verantwortlichkeit zu verhindern.

Neuerungen

Bei OR 715a gibt es tiberhaupt keine Anderungen, so dass selbst die «alte» Doktrin nach wie vor
beriicksichtigt werden kann. Hingegen wurden OR 697 ff. betreffend Auskunft/Einsicht der
Aktionadre stark verandert; die Ordnung zur Sonderuntersuchung (friher: Sonderpriifung) bleibt
hingegen gegendiber der friheren Regelung im Wesentlichen unveréandert.
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