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Migration

Nohl, Arnd-Michael, Karin Schittenhelm, Oliver Schmidtke, und Anja Weifs (Hrsg.): Kul-
turelles Kapital in der Migration. Hochqualifzierte Einwanderer und Einwanderinnen auf
dem Arbeitsmarkt. Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften 2010. 317 Seiten.
ISBN: 978-3-531-16437-3. Preis: € 29,90.

Sonja Pointner

Die Immigration von neuen (hochqualifizierten) Arbeitskréften ist politisch wieder stér-
ker erwiinscht, zumal aktuelle Statistiken zeigen, dass der Einwanderungs-Auswande-
rungssaldo negativ ist. Welche Erfahrungen aber machen die Migranten im Ankunftsland
und welcher Situation begegnen sie am Arbeitsmarkt? Der vorliegende Sammelband
behandelt verschiedene Bereiche der Arbeitsmarktintegration hochqualifizierter Personen
mit Migrationshintergrund und fasst die Ergebnisse einer von der Volkswagen-Stiftung
geforderten Studie zusammen. Die Autoren haben dazu 206 Interviews gefiihrt, 122 in
Deutschland, den Rest mit Migranten in Grof3britannien, Kanada und der Tiirkei. Unter-
sucht werden Migranten der zweiten Generation, die inldndische Bildungszertifikate (Bil-
dungsinlénder) erworben haben, aber auch Bildungsausldnder. Bei letzteren geht es an
der Stelle nicht um ,,Greencard“-Bewerber oder weitere ,,erwiinschte‘ Personen, sondern
um Personen, die ohne Anreize zugewandert sind und deren Integrationspfad rechtlich
und strukturell nicht zementiert ist. Bei beiden Typen kann es zu Problemen bei der struk-
turellen, sozialen und kulturellen Assimilation kommen. Beide Bildungsgruppen werden
daher im Band ausfiihrlich im Rahmen verschiedener Schwerpunkte besprochen, insbe-
sondere wird auf Verldufe der Arbeitsmarktintegration, Folgen rechtlicher Exklusion und
die Rolle des Sozialkapitals eingegangen.

Ein Vergleich von Bildungsinldndern und Einheimischen zeigt, dass ein hoherer Anteil
der einheimischen Bevolkerung in unbefristeten Beschiftigungsverhéltnissen unterge-
bracht ist und obendrein ein hochqualifizierteres Tétigkeitsfeld besetzt. Dies deutet auf
ungleiche Chancen hin, die weder rechtlich noch aufgrund der erworbenen Bildungs-
titel (alle haben die gleichen nationalen Bildungstitel erworben) begriindbar sind. Karin
Schittenhelm befragt verschiedene Migranten zum Ubergang vom Studium in den Beruf,
um Griinde fiir eine ungleiche Chancenverwertung zu erhalten, die Ergebnisse sind aber
letztlich zu unspezifisch. Auch bei den Bildungsabschliissen bestehen Ungleichheiten
zwischen Migranten und Einheimischen. Diese Varianz kann teilweise durch die Bil-
dungsaspiration der Eltern erklirt werden, da diese unter anderem beim Ubergang von
Primar- auf Sekundarstufe wirksam wird. Regina Soremski bezweifelt zundchst, dass im
Fall von Migranten ein Zusammenhang zwischen Herkunftsfamilie und Bildungserfolg
haltbar ist. Es zeigt sich aber, dass sich die Bildungsaspiration der Eltern in den Fall-
beispielen positiv auswirkt und unabhingig vom Herkunftsmilieu ist. Allerdings unter-
scheiden sich die Kosten, die Familien auf sich nehmen, um ihre Bildungsorientierung
zu verwirklichen.

Im weiteren Verlauf des Bandes werden vor allem Schwierigkeiten bei der Arbeits-
marktintegration von Bildungsauslandern betrachtet. Verschiedene Autoren des Bandes
erkennen als grofites Problem dieser Migrantengruppe an, dass ein Grofteil des kultu-
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rellen Kapitals im Zielland nicht verwertet werden kann oder nicht anerkannt wird, auch
wenn formal eine rechtliche Gleichberechtigung besteht (Nohl/Ofner/Thomsen). Die
Varianz des Personenpools der Bildungsauslidnder ist erheblich und fiihrt zu mannigfalti-
gen Integrationspfaden, Arbeits- und Lebensbiographien, die im Band auch international
untersucht werden (fiir die Tiirkei: Barbara Pusch, fiir Kanada: Mirko Kovacev).

Auch Personen ohne rechtliche Zugangschancen zum Arbeitsmarkt werden betrachtet,
meist handelt es sich um Drittstaatenangehdrige, die entweder ,, Touristen* oder Asylsu-
chende sind (Anja WeiB). Je nach Typus der Migranten ist neben der Arbeitsgenehmigung
auch die Aufenthaltsberechtigung ungeklart. Diese ,,Illegalen” befinden sich sicherlich
in der prekérsten Situation aller in den Lidndern verweilender Migranten. Schitzungen
beziffern die Anzahl auf 1,5 Millionen Personen. Aber auch ,.erwiinschte Experten®
sind zum Teil von rechtlicher Exklusion betroffen (Weif/Ofner/Pusch). Der Prozess der
Inklusion ist mithsam. Auch wenn die Aufenthaltsberechtigung unstrittig ist, miissen die
Betroffenen oft lange Duldungsphasen auf sich nehmen bis die Integrationsphase auf
dem Arbeitsmarkt {iberhaupt beginnen kann (Arnd-Michael Nohl, Nadya Srur). Voriiber-
gehend aufgenommene Arbeitsaktivitdten ohne rechtliche Inklusion kénnen zu einem
Teufelskreis der Dequalifizierung fithren. Es gibt hingegen auch Inklusionswege mit auf-
steigenden und stabilen Verldufen, bei denen der berufliche Status des Herkunftslandes
verbessert oder zumindest erhalten werden kann (Niki von Hausen). Aber auch wenn das
Problem rechtlicher Exklusion nicht besteht, kann symbolische Exklusion als Hinder-
nis fiir die Arbeitsmarktintegration auftreten und den Migranten die praktische Anerken-
nung von Bildungstiteln oder der Berufserfahrung versagt bleiben (Steffen Neumann,
Ulrike Selma Ofner, Jennifer Bagelman).

Der letzte Themenblock des Bandes befasst sich schlieflich mit den sozialen Netz-
werken der Migranten. Die Analyse der Interviews zeigt, dass Nischenokonomien fiir
Migranten sowohl Fluch als auch Segen sein konnen (Oliver Schmidtke). Auch fiir Hoch-
qualifizierte kann der ethnische Arbeitsmarkt einen erster Anker fiir den Arbeitsmarkt-
einstieg bereithalten. Nimmt der Hochqualifizierte allerdings einen Platz unter seinem
Qualifikationsniveau an, wird es schwer, an das urspriingliche Niveau anzukniipfen und
die Nischendkonomie als Sprungbrett fiir den allgemeinen Arbeitsmarkt verwenden zu
konnen.

Durch die qualitative Betrachtungsweise werden Einsichten in die héufig subtilen
Praktiken der Diskriminierung geboten. Auch der zum Teil hoch interessante Verlauf
verschiedener Wege der Arbeitsmarktintegration wird im Band deutlich. Der gleiche
Migrationshintergrund kann innerhalb eines Landes hochst unterschiedliche Ergebnisse
zeitigen. Sogar bei Gleichheit der Ausgangssituation (die Drittvariablenkontrolle ist
hier allerdings nicht gewihrleistet) sind Chancen und Risiken unterschiedlich verteilt.
An dieser Stelle sind denn auch die Grenzen der Methode sichtbar. Der Band kann nur
einen Einblick in die komplexe Situation der Migranten geben, jedoch kaum Erklarun-
gen fiir unterschiedliche Verldufe und Chancen liefern. Dies fiihrt zu dem Eindruck, dass
der Erkenntnisgewinn im Vergleich zum unternommenen Aufwand marginal ist. Einige
Erkenntnisse muten trivial an, insbesondere bei der Untersuchung des sozialen Kapitals
der Migranten zeigt sich dies. Einzelne Ergebnisse lauten: Die hilfreichen Kontakte fiir
die Arbeitsmarktpositionierung haben einen deutlichen Berufsbezug (Sarah Thomsen);
die familidre Einbettung liefert ganz unterschiedliche Chancen fiir die Arbeitsmarktinte-
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gration, ein Kind verschlechtert beispielsweise die Moglichkeiten des Zugangs (Barbara
Pusch); fiir den Erfolg der Migranten ist es notwendig, dass sie ankunftslandspezifisches
Sozialkapital sammeln. Die Umgebung, in der man aufwichst, ist ausschlaggebend fiir
das individuell verfiigbare Sozialkapital (Kathrin Klein). Aber auch andere Erkenntnisse
(.,Mehrsprachigkeit zahlt sich aus*) bieten wenig Uberraschung. Das sind keine neuen
Erkenntnisse, auch wenn es sich hier um eine Subpopulation handelt.

Ungeklart bleiben wichtige methodische Fragen: Nach welchen Kriterien wurden die
Interviewpartner ausgewahlt? Wie kam die Landerauswahl zustande? Auch inhaltliche
Fragen bestehen: Was bringt eigentlich der Landervergleich, zumal erwéhnt wird, dass in
den Léndern ganz unterschiedliche Hochqualifizierte einwandern? Auffillig ist die kon-
sequente Nichtbeachtung 6konomischer Begrifflichkeiten, beispielsweise der Begriff des
Humankapitals (Oliver Schmidtke als Ausnahme), obwohl das Konzept interdisziplinir
und politisch anschlussfahig ist. Natiirlich hat Bourdieu die Begriffe des kulturellen Kapi-
tals und Bildungskapitals auch in diesem Sinn verwendet. Aber fiir den hier angestrebten
Vergleich der Verwertung von Bildungstiteln fiir Migranten zweiter Generation, Bildungs-
auslédndern und Einheimischen sollte doch mit Bildungsrenditen gearbeitet werden. Diese
sind bekanntermaflen durch das Konzept des Humankapitals formalisiert. ,,The human
capital perspective is a fundamental one with respect to the analysis of immigrant labour
market outcomes* (OECD 2007: 33). Zumindest ein Verweis auf die Literatur bietet sich
also an. Untersuchungen zu Hochqualifizierten und deren Chancengleichheit im Arbeits-
markt zeigen Benachteiligungen bei gleichen Voraussetzungen (ebd.). Experimentelle
Untersuchungen weisen darauf hin, dass diese Ungleichheiten auf Diskriminierung phéa-
notypischer Eigenschaften (Aussehen, Name) beruhen (z. B. Kaas u. Manger 2010). Auch
die Signaling Theorie wird vernachléssigt, ist aber im Bereich der Arbeitsmarkttheorien
ein anerkanntes Tool fiir die Erklarung des Arbeitgeberverhaltens. Insbesondere bei den
Bildungsausldndern liegt ein Signaling Problem vor. Bildungstitel vermitteln einen Ein-
druck der potenziellen Produktivitit des Arbeitsnehmers. Sind im Falle von Bildungsaus-
landern diese Zertifikate unbekannt, wird kein eindeutiges ,,Signal“ fiir den Arbeitgeber
ausgestrahlt. GemaR der Theorie ist aber nur fiir dieses Signal der Arbeitgeber bereit,
Vertrauen zu geben und den Arbeitnehmer einzustellen. Die Frage ist nun, wie kénnen
Auslinder das richtige Signal aussenden, sich also akkreditieren. Eine Investition in eine
Aus- oder Weiterbildung und damit in neue Bildungstitel erzielt in vielen Féllen nicht das
gewiinschte Ergebnis (Arnd-Michael Nohl). Dies ist eines der interessanten Ergebnisse
des Bandes, der ansonsten einen recht zwiespéltigen Eindruck hinterlésst.
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Die soziologische Debatte um die Jugendgewalt konzentriert sich zumeist auf die west-
lichen Industrielénder. Entwicklungsliander finden ebenso wie viele Schwellenlédnder im



	1

